臺中市○○○○學校全銜

專任運動教練平時考核紀錄表（參考格式）

考核期間：103年8月1日至104年7月31日
	姓名
	
	職稱
	○級

專任運動教練
	運動專長
	

	
	
	
	
	到職日期
	○○年○○月

	      等次

項目
	A
	B
	C
	D
	E
	具 體 或 重 大 優 劣 事 蹟

	訓練指導情形
	
	
	
	
	
	

	品德
	
	
	
	
	
	

	專業知能
	
	
	
	
	
	

	專項運動推廣情形
	
	
	
	
	
	

	行政配合
	
	
	
	
	
	

	獎懲及勤惰
	
	
	
	
	
	

	面談紀錄
	


承辦人           單位主管              人事主管               校長
· 本表依據各級學校專任運動教練聘任管理辦法第27條規定：學校對教練之平時考核，應隨時根據具體事實，詳加記錄，有合於獎懲標準之事蹟，並應予以獎勵或懲處。

· 學校相關單位主管依前述辦法第26條規定應紀錄教練平時資料，依考核項目「訓練指導情形」、「品德」、「專業知能」、「專項運動推廣情形」、「行政配合」、「獎懲及勤惰」分別考核，並以ABCDE等次評核(勾選)，俾與年終考核結合。受考人當次考評項目如有D或E者，主管應與其面談，就其工作計畫、目標、方法及態度等進行溝通討論，面談內容及結果應紀錄於「面談紀錄」欄，以提升其工作績效，並作為年終成績考核結果之重要依據。如受考人考評結果無提醒改進之必要者，則「面談紀錄」欄得不予填列。
· 學校得視校務情形酌予修改，惟修改後之平時考核紀錄表須符合各級學校專任運動教練聘任管理辦法之規定。
