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103年度臺中市十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質整體計畫
國中教師專業能力研習五堂課18小時研習實施計畫
一、依據：
(1) 教育部國民及學前教育署103年度補助辦理十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質要點。
(2) 103年度臺中市十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質整體計畫。
二、目的：
（1） 加強十二年國民基本教育教師教學專業理念。
（2） 深化國民中學教師、教育人員工作經驗之傳承，教學專業能力發展，促
        進學生學習之效能。
三、辦理單位：
（1） 指導單位：教育部
（2） 主辦單位：臺中市政府教育局
（3） 承辦單位：本市十三區中心學校及各分區承辦學校(如表1)。
表1: 本市13區中心學校
	區域
	中心
學校
	承辦學校
	人數

	山區1
	豐南
國中
	豐原、豐東、豐南、豐陽
東勢、東新、東華、新社高中、和平、梨山國中小、石岡
潭子、潭秀、大雅、大華、神岡、神圳、弘文高中、常春藤高中
	524

	山區2
	
	
	289

	山區3
	
	
	681

	海區1
	龍津國中
	后里、后綜高中、外埔、大甲、日南、順天、大安、清水、清泉、清海、梧棲、中港高中
沙鹿、鹿寮、北勢、公明、龍井、龍津、四箴、大道
	614

	海區2
	
	
	391

	海區3
	
	
	577

	屯區1
	光榮
國中
	烏日、溪南、光德、四育、崇倫、明道中學、宜寧中學
成功、光榮、爽文、光正、立新、大里高中、霧峰、光復、僑泰中學、
立人高中、大明高中
中平、太平、新光、長億高中、育英、東峰、華盛頓中學
	453

	屯區2
	
	
	852

	屯區3
	
	
	554

	中區1
	北新
國中
	忠明高中、居仁、光明、向上、雙十、五權、立人、曉明女中、新民高中
大德、崇德、三光、東山高中、四張犁、北新、葳格高中、衛道中學
	993

	中區2
	
	
	705

	中區3
	漢口
國中
	漢口、安和、至善、西苑高中、福科、中山，東大附中、大墩、萬和、大業、惠文高中、黎明、嶺東中學
	630

	中區4
	
	
	461

	
	 總計
	7724


四、實施對象: 全市公私立國民中學教師
五、研習內容、方式及採認抵免
（1） 研習內容：依據教育部公佈之「十二年國民基本教育國中學校教師教學專業能力研習五堂課18小時」之研習內容分為以下五堂課：
	
	項目
	實施方式
	採認抵免

	1
	十二年國民基本教育理念與實施策略(1小時)
	講述與討論(數位研習1小時)
	

	2
	領域有效教學策略(5小時)
	(1)有效教學理念(數位
    研習1小時)
(2)有效教學策略與示
   例(數位研習2小時)
(3)有效教學策略實作
   (實作研習1小時)
(4)有效教學示例分享
   (實作研習1小時)
	已取得本市國民中學綜合活動36小時關鍵知能研習者，因內容包含理念、策略、教學與評量等，可抵免，上過宣導研習之教師，免再重複上課

	3
	差異化教學策略
(3小時)
	差異化教學的意涵與概念、差異化教學策略(研習講述方式3小時)
	

	4
	領域多元評量理念與應用(6小時)
	(1)線上課程：核心概念
   與測驗（數位研習2
   小時）
(2)多元評量 (另類評
   量-實作評量)設計
   與案例分享(兼談基
   準&規準) (2小時)

(3) 檔案評量設計與實
   施案例分享(2小時)

 
	1.已取得本市國民中學綜合活動36小時關鍵知能研習者，因內容包含理念、策略、教學與評量等，可抵免，上過宣導研習之教師，免再重複上課。
2.已取得「教育部辦理直轄市縣市課程與教學輔導人才培育及認證課程」之國教輔導團輔導員認證『初階證書』及『進階證書』者，其內容包含理念、策略、教學與評量等，與本主題類似，可抵免研習課程時數6小時。

	5
	適性輔導作法
(3小時)
	適性輔導作法與實務(數位研習3小時)
	


（2） 研習方式：分5大區，採數位線上研習及實體研習兩種方式。
        數位線上研習(共9小時)：於融入學習社群或領域教學研究會時段上網
        完成線上研習課程並討論以完成線上研習時數認證。
        實體研習(共9小時)：採現場參加方式，由分區中心學校協同承辦學校
        規劃場次，該區學校教師選擇適當場次，完成線上報名，額滿為止。
六、各分區辦理方式
  (一)實體研習活動時間為避免影響課務及學生學習權益，研習應排訂於領域共
      同不排課時間分段辦理或集中於寒暑假期間。
  (二)有效教學策略、差異化教學策略及多元評量理念與應用所需種子講師(輔
      導員)由已受訓講師培訓國教輔導團輔導員，以建構各類課程種子講師人
      才庫。 
  (三)數位研習時間應利用領域共同不排課時間進行，並於實體課程進行前完
       成，另實體研習活動分領域辦理，並由本局支應講師費等相關費用，為
       維學習品質，每場次以60人為原則，90人為上限。
七、課程表(課程順序仍請依各承辦學校公布時間為主)     
	第一天
	第二天

	0830-0850
	報到
	0820-0830
	報到

	0900-1030
(1.5小時)
	差異化教學意涵與概念
 (主講:差異化教學種子教師)
	0900-1000
(1小時)
	有效教學策略與示例 
(主講:輔導團團隊成員)

	1030-1200
(1.5小時)
	差異化教學之策略與實務
(主講:差異化教學種子教師)
	1000-1100
(1小時)
	有效教學實作討論與分享
 (主講: 輔導團團隊成員)

	1200-1300
	午休
	1100-1130
	綜合座談

	1300-1500
(2小時)
	多元評量 (另類評量-實作評量)設計與案例分享
(兼談基準&規準) (2小時)
	
	

	1500-1510
	休息
	
	

	1510-1710
(2小時)
	檔案評量設計與實施案例分享
	
	


八、進修時數:9小時
九、報名方式：請於規定時間內逕上全國教師網報名。
十、經費：所需經費由教育局本預算及教育部精進教學計畫補助款支應
十一、辦理期程：103年2月-12月
 (一) 培育各課程及領域種子講師(輔導員優先)並公佈講師人才庫:103年2月
      -6月
 (二) 各中心學校提報各區研習計畫(含經費概算)：103年4月
 (三) 辦理研習：103年7月-12月
十二、預期成效：
（1） 理解十二年國教推動背景，建立正確理念。
（2） 建構有效教學理念，提升教師關鍵教學能力。
（3） 瞭解學生學習差異，具備差異化教學知能。
（4） 認識多元評量理論，型塑評量專業能力。
（5） 學習適性輔導知能，落實適性揚才政策。
（6） 各領域(科)輔導團與學校續賡推動進階增能培訓研習課程
十三、獎勵
      執行本項工作負責認真、圓滿完成者，由中心學校就主辦人員及工作人員
      報請本局依據「臺中市高級中等以下學校教育人員獎勵要點」辦理敘獎事
      宜。
103年度國中教師教學專業能力研習五堂課18小時研習實施計畫
-藝文、健體、綜合部分

(略)

附表:經費概算表

	項次
	項目
	單位
	單價
	數量
	金額
	備註

	1
	鐘點費
	人次
	800
	135
	108,000
	5區*3校* *9小時=135小時

	2
	二代健保
	人次
	16
	135
	2,160
	

	3
	場地佈置費
	場
	2,000
	15
	30,000
	共15場次

	4
	膳費
	人次
	80
	1500
	120,000
	共15場次，合計(1350+150)人，含講師、工作人員

	5
	印刷費
	場次
	50
	1500
	75,000
	共15場次，合計(1350+150)人，含講師、工作人員

	6
	雜支
	式
	
	1
	14,840
	

	總         計
	350,000
	

	(以上經費除人事費用外可依實際使用情形相互勻支)


教育部補助200,000元,由本科自籌150,000元

