103年度臺中市十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質整體計畫
國中教學組長課程教學與領導知能培訓實施計畫(全區)
壹、依據：
一、教育部國民及學前教育署103年度補助辦理十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質要點。
二、103年度臺中市十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質整體計畫。
貳、目標：
一、培育學校課程領導人才，培養教學領導與實踐的能力。

二、建立教學資源與經驗分享的網絡。

三、協助學校推行十二年國教：有教無類、因材施教、適性揚才、多元進路、優質銜接等五大理念。

四、藉由成功經驗帶動各校，轉化教學現場的教學型態，以提升教師教學品質與學生學習成效。。

五、協助學校特色發展、品質提升。

六、透過省思、對話與實作，建構以學生學習為中心的課堂教學研究模式。

七、協助教師精進專業、教學創新。

八、經由理論探討和實作，理解及實踐課堂提問技巧，改變傳統教學文化，提升學生探究和思考力。

九、協助學生適性發展，發展探索及認識自我、認識教育與職業環境、生涯規劃與決策能力 。
參、辦理單位：
一、指導單位：教育部國民及學前教育署。
二、主辦單位：臺中市政府教育局。
三、承辦單位：臺中市立忠明高級中學。
肆、實施對象：本市市立國民中學及市立完全中學教學組長。
伍、辦理期間：103年8月14日至8月15日。
陸、辦理地點：臺中市立忠明高級中學。
柒、實施方式：
	辦理時間
	辦理內容
	主持人
	主講人
	備註

	103年8月14日
	1.培育學校課程領導人才，培養教學領導與實踐的能力。

2.建立教學資源與經驗分享的網絡。

3.協助學校特色發展、品質提升。

4.協助教師精進專業、教學創新。

5.學習共同體的轉化與實踐。
	許清田校長
	內聘及外聘講師
	

	103年8月15日
	1.學習共同體的轉化與實踐。

2.協助學校推行十二年國教：有教無類、因材施教、適性揚才、多元進路、優質銜接等五大理念。

3.藉由成功經驗帶動各校，轉化教學現場的教學型態。

4.透過省思、對話與實作，建構以學生學習為中心的課堂教學研究模式。

5.經由理論探討和實作，理解及實踐課堂提問技巧，改變傳統教學文化，提升學生探究和思考力。

6.協助學生適性發展，發展探索及認識自我、認識教育與職業環境、生涯規劃與決策能力 。
	許清田校長
	內聘及外聘講師
	


103年8月14日研習流程 

	時        間
	內             容
	備      註

	8：30- 9：00
	報             到
	

	9：00-12：00
	1.培育學校課程領導人才及培養教學領導與實踐的能力。

2.建立教學資源與經驗分享的網絡。

3.學習共同體的轉化與實踐。
	內聘及外聘講師

	12：00-13：00
	午             餐
	

	13：00-16：00
	協助學校特色發展、品質提升。

分組進行實地參訪。
(分組完成實踐作業)
	內聘及外聘講師

	16：00-16：30
	綜  合  座  談
	


103年8月15日

	時        間
	內             容
	備      註

	8：30- 9：00
	報             到
	

	9：00-12：00
	協助學校特色發展、品質提升。

分組進行學習共同體的轉化與實踐研習。
	內聘及外聘講師

	12：00-13：00
	午             餐
	

	13：00-16：00
	協助學校特色發展、品質提升。

分組進行實地參訪。
(現場討論對話分享及成果回饋引導)
	內聘及外聘講師

	16：00-16：30
	綜  合  座  談
	


捌、報名方式：採網路線上報名登錄，請至全國教師進修網進行報名。
玖、預期效果： 
一、各校成立優質的學習共同體團隊，以期提昇教師「課室教學」專業能力。
二、藉由典範傳承，培育學校課程領導人才，培養教學領導與實踐的能力。

三、藉由同儕互動，建立彼此教學資源與經驗分享交流的管道。

四、得到協助學校推行十二年國教：有教無類、因材施教、適性揚才、多元進路、優質銜接等五大理念的方法。

五、藉由實地參訪，發展協助學校特色發展、品質提升的策略。

六、藉由觀摩學習，協助教師進行精進專業及教學創新。
七、藉由成功經驗帶動各校，轉化教學現場的教學型態。

八、透過省思、對話與實作，建構以學生學習為中心的課堂教學研究模式。

九、經由理論探討和實作，理解及實踐課堂提問技巧，改變傳統教學文化，提升學生探究和思考力。

拾、著作權歸屬及利用規範：
講綱及成果授權臺中市政府教育局公告於臺中市國民教育輔導網站，同意讀者基於個人非營利性質之線上檢索、閱讀、下載或列印。
拾壹、注意事項：
一、請參加人員所屬服務機關學校於研習期間惠予公假登記出席參加。
二、參加人員依實際上課時數核給研習時數。已報名者無故缺席，由承辦學校彙報臺中市政府教育局依規處理。
三、已報名之人員因故不能參加時，應向服務機關學校敘明理由，經同意後函報承辦單位備查，並副知臺中市政府教育局。
四、參與人員參與研習後返校之分享與推廣細節，請各校自行訂定。
拾貳、經費來源：
教育部補助精進教學計畫及臺中市政府教育局年度相關預算項下支應。（如附件）
拾參、成效與考核： 
一、承辦本計畫有功人員，依規報請臺中市政府教育局辦理敘獎事宜。
二、本計畫辦理完畢，將成果（含講綱、出產之教材、問卷調查結果等）彙整於臺中市精進計畫成果檢核及追蹤輔導網站，供全市教師參考利用。
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經費概算表
	項目
	單位
	單價
	數量
	金額
	備註

	講座鐘點費（外聘）
	元/小時
	1600
	18
	28800
	外聘1,600元/時

	講座鐘點費（內聘）
	元/小時
	800
	33
	26400
	內聘800元/時

	二代健保補充保費
	元/式
	1104
	1
	1104
	講座鐘點費的2%

	印刷費
	元/份
	100
	200
	20000
	講義資料費(1場105人次，共辦理2場210人次)

	膳費
	元/人
	80
	210
	16800
	整天研習(1場105人次，共辦理2場210人次)

	場地佈置費
	元/場
	1600
	1
	1600
	

	雜支
	元/式
	5296
	1
	5296
	人事費+業務費金額之6％以內

	總計
	新臺幣拾萬元整      ※除人事費外，其餘各項費用可勻支。


備註：依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」、「教育部補助及委辦計畫經費編列基準表」及「教育部補助辦理精進教學要點」規定核實填列。
承辦人：               單位主管：            會計主任：           校長：

