103年度臺中市十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質整體計畫
國中小初任校長課程與教學領導知能培訓實施計畫(全區) 
壹、依據：
一、教育部國民及學前教育署103年度補助辦理十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質要點。
二、103年度臺中市十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質整體計畫。
貳、目標：
一、透過專題講座與實作研習，引導初任國中小校長針對課程與教學領導理論與實務的專業互動，彼此反思、分享、回饋與發表，貫徹並省思國民教育課程的改革與再深化，在學校情境脈絡中發展專業，以提升教師教學品質與學生學習成效。
二、建立常態型校長專業成長模式，提供臺中市各國中小校長辦學參考，帶動校長朝向專業學習社群邁進。
參、辦理單位：
一、指導單位：教育部國民及學前教育署。
二、主辦單位：臺中市政府教育局。
三、承辦單位：臺中市豐原區豐原國民小學。
四、協辦單位：臺中市國民小學校長教育推展協會。
肆、實施對象：

臺中市初任國中小校長(任職校長4年內)、儲訓校長及各視導區督學約170人。
伍、辦理期間：103年5月21日(三)。
陸、辦理地點：臺中市豐原區豐原國民小學視聽教室。
柒、實施方式：
	辦理時間
	辦理內容
	主持人
	主講人
	備註

	103.5.21(三)

13:30-17:30
	校務領導與品質管理之理論與實務分享
	張美雲主任
	待聘
	現場討論對話分享及成果回饋引導


捌、報名方式：

本市初任國中小校長、儲訓校長及視導區督學於辦理場次開始前3天到全國在職教育師修研習網研習專區完成研習報名登錄；參加人員給予公(差)假登記，差旅費由服務學校依規定支付等等。
玖、預期效果：
一、藉由講座引導初任國小校長彼此專業互動，促進校長進行九年一貫課程國民教育推動反思，提升校長教學領導之情意與技能，並在教學現場具體實踐，帶動教育改革之順利進行。
二、建立校長專業成長運作模式，由地區性跨校的自發研習活動，因應學校脈絡情境中職務工作與角色的轉化，成為有效政策執行推動者。

三、從傳統國中小校長的行政領導者角色，增能為九年一貫課程與教學領導者。

拾、著作權歸屬及利用規範：
講綱及成果授權臺中市政府教育局公告於臺中市國民教育輔導網站，同意讀者基於個人非營利性質之線上檢索、閱讀、下載或列印。
拾壹、注意事項：
一、請參加人員所屬服務機關學校於研習期間惠予公假登記出席參加。
二、參加人員依實際上課時數核給研習時數。已報名者無故缺席，由承辦學校彙報臺中市政府教育局依規處理。
三、已報名之人員因故不能參加時，應向服務機關學校敘明理由，經同意後函報承辦單位備查，並副知臺中市政府教育局。
四、參與人員參與研習後返校之分享與推廣細節，請各校自行訂定。
拾貳、經費來源：
教育部補助精進教學計畫及臺中市政府教育局年度相關預算項下支應。（如附件）
拾參、成效與考核：
一、承辦本計畫有功人員，依規報請臺中市政府教育局辦理敘獎事宜。
二、本計畫辦理完畢，將成果（含講綱、出產之教材、問卷調查結果等）彙整於臺中市精進計畫成果檢核及追蹤輔導網站，供全市教師參考利用。
附表

103年度臺中市十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質整體計畫
國中小初任校長課程與教學領導知能培訓實施計畫(全區)
經費概算表

	項目
	單位
	單價
	數量
	金額
	備註

	講座鐘點費（外聘）
	小時
	1600
	2
	3200
	1600元/人

	講座鐘點費（內聘）
	小時
	800
	1
	800
	800元/人

	印刷費
	份
	100
	170
	17,000
	講義費以每份新臺幣100元為限

	膳費
	份
	80
	175
	14,000
	膳費以每人新臺幣80元為限

	場地布置費
	式
	1
	3,000
	3,000
	每場以不超過新臺幣3000元為限

	二代健保
	式
	80
	1
	80
	鐘點費之2%

	雜支
	式
	1
	1,920
	1,920
	人事費+業務費金額之6％

	合計
	40,000元

	總計
	新臺幣     肆萬  元整


以上經費除人事費用外得以勻支

備註：依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」、「教育部補助及委辦計畫經費編列基準表」及「教育部補助辦理精進教學要點」規定核實填列。

承辦人：               單位主管：            會計主任：           校長：

