103年度臺中市十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質整體計畫
國民教育輔導團輔導員共通性增能研習實施計畫
1、 依據：
1、 教育部國民及學前教育署103年度補助辦理十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質要點。
2、 103年度臺中市十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質整體計畫。
2、 目標：

1、 規畫領域教學的增能課程，活化教師專業進修的模式，以提升教師教學品質及學生學習成效。

2、 從多元生動的互動與分享，提升輔導員為關懷美學的教學專業能力。
3、 辦理單位

1、 指導單位：教育部國民及學前教育署
2、 主辦單位：臺中市政府教育局
3、 合作單位：國立清水高級中學
4、 承辦學校：臺中市立沙鹿國民中學
4、 實施對象：本市國民教育輔導團所有輔導員務必報名參加，共計250名
5、 辦理期間：103年07月02日(星期三)。
6、 辦理地點：國立清水高級中學(43653 臺中市清水區中山路90號/ 04-26222116)。
7、 實施方式：
	辦理時間
	辦理內容
	主持人
	主講人
	備註

	08：00-08：30
	報    到
	沙鹿國中
服務團隊
	
	會議廳

	08：30-08：40
	長官致詞
	教育局長官
清水高中校長
沙鹿國中校長
	
	會議廳

	8：40-9：00
	音樂表演
	沙鹿國中校長
	清水高中
音樂班
	會議廳

	9：00-10：30
	教師美聲與教育美學「如何賞賜孩子/他的未來不是夢」
	沙鹿國中校長
	秦夢眾：
臺北教育電台「尋夢園」主持人
	會議廳

	10：30-10：40
	茶敘時間
	
	
	

	10：40-12：10
	教師美聲與教育美學「如何賞賜孩子/他的未來不是夢」
	沙鹿國中校長
	秦夢眾：
臺北教育電台「尋夢園」主持人
	會議廳

	12：20-13：30
	午餐/午休
	沙鹿國中
服務團隊
	
	

	13：30-16：30
	神奇學習法-輕鬆提升孩子學習自信
	沙鹿國中校長
	莊淇銘：
臺北教育大學教授曾任3所大學校長
	會議廳


8、 報名方式：逕上全國教師進修研習系統報名(http://www1.inservice.edu.tw/)。
9、 預期效果
  一、善用社區資源，透過跨領域多元教學資源運用增能課程，有效活化教師專業進修。
  二、從多元生動的互動與分享，提升輔導員具優質人師之心靈美學專業能力。
10、 著作權歸屬及利用規範：
講綱及成果授權臺中市政府教育局公告於臺中市國民教育輔導網站，同意讀者基於個人非營利性質之線上檢索、閱讀、下載或列印。
11、 注意事項
  一、請參加人員所屬服務機關學校於研習期間惠予公假登記出席參加。
  二、參加人員依實際上課時數核給研習時數。已報名者無故缺席，由承辦學校彙報臺中市政府教育局依規處理。
  三、已報名之人員因故不能參加時，應向服務機關學校敘明理由，  經同意後函報承辦單位備查，並副知臺中市政府教育局。
  四、參與人員參與研習後返校之分享與推廣細節，請各校自行訂定。
12、 經費來源：教育部補助精進教學計畫及臺中市政府教育局年度相關預算下支應。
13、 成效與考核：

  一、承辦本計畫有功人員，依規報請臺中市政府教育局辦理敘獎事宜。
  二、本計畫辦理完畢，將成果（含講綱、出產之教材、問卷調查結果等）彙整於臺中市政府臺中市精進教學計畫成果檢核與輔導追蹤網或承辦學校網頁，供全市教師參考利用。

103年度臺中市十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質整體計畫
國民教育輔導團輔導員共通性增能研習實施計畫經費概算表
承辦學校：沙鹿國中
	項目
	單位
	單價
	數量
	金額
	備註

	講座鐘點費（外聘）
	節
	1,600
	8
	12,800
	外聘講師

	講座助理費（外聘）
	節
	800
	8
	6400
	外聘講師

	工作費
	日
	760
	5
	3800
	工作費

	交通費
	次
	700
	2
	1,400
	實支實付

	膳費
	份
	80
	300
	24,000
	含學員、講師、工作人員（含茶水）

	場地佈置費
	式
	3,000
	2
	6,000
	場地布置

	資料費
	份
	200
	292
	58,400
	活動資料書籍

	二代健保補充保費
	式
	256
	1
	256
	鐘點費之2%

	二代健保補充保費
	式
	128
	1
	128
	講座助理鐘點費之2%

	二代健保補充保費
	式
	76
	1
	76
	工作人員工作費之2%

	雜支
	式
	6,740
	1
	6,740
	不超過6%

	合計
	120,000
	除人事費用外，其餘各項經費得相互勻支

	總計
	新臺幣壹拾貳萬元整


備註：依「教育部補助及委辦經費核撥捷報作業要點」、「教育部補助及委辦計劃經費編列基準表」及「教育部補助辦理精進教學要點」規定核實填列。
承辦人        單位主任       會計主任       校長
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