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我心目中的科學家形象

科學家 =男性？



天才居里夫人—索希尼‧果許

https://www.ted.com/talks/shohini_ghose_the_genius_of_marie_curie/transcript?language=zh-tw#t-8408

https://www.ted.com/talks/shohini_ghose_the_genius_of_marie_curie/transcript?language=zh-tw#t-8408


瑪 麗 ‧ 居 禮 的 科 學 成 就

第一次諾貝爾物理學獎

1903年，諾貝爾獎物理學獎頒贈給居里夫婦及亨利·貝克勒

「他們對亨利·貝克勒教授所發現的放射性現象的共同研究」

影響：歐洲科學界掀起射線熱潮，為往後的物理放射線、癌症治療、化學研
究帶來貢獻。

發現X射

線
倫琴

鈾鹽
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婦

放射線發展
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瑪 麗 ‧ 居 禮 的 科 學 成 就

第二次諾貝爾化學獎

1911年，諾貝爾獎化學獎頒贈給瑪莉居禮

「發現了鐳和釙元素，提純鐳並研究了鐳的元素性質及其化合物」

影響：說服法國政府支持建立鐳學研究所，研究領域涉及化學、物理、醫學
等
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因 女 性 身 分 而
受 到 的 壓 迫

女子沒機會進大學唸書

諾貝爾獎

諾貝爾獎物理學獎原先的提名沒有瑪麗，經

皮耶‧居禮力爭後才頒給瑪麗

無法成為科學院院士

《愛情故事：居理夫人與郎之萬教授》

郎之萬是皮埃爾生前的學生，也是一位物理學

家。傳說郎之萬與妻子感情冷淡，在皮埃爾死

後與瑪麗有過一段感情。報紙將這段緋聞炒得

沸沸揚揚，將瑪麗描述為「波蘭蕩婦」，郎之萬

卻未受到譴責，而當時感情生活豐富的愛因斯

坦也並未被輿論攻擊，這段風波直到瑪麗第二

次獲得諾貝爾獎才逐漸平息。 6



諾 貝 爾 獎

諾貝

爾獎

物理

化學

文學

經濟學

和平

生理學

或醫學

用我的財產做基金，每年用利息作為獎金，
獎勵那年為人類做出卓越貢獻的人。

瑞典化學家諾貝爾(1833-1896)
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諾貝爾獎的得主統計



諾 貝 爾 獲 獎 性 別 比
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諾貝爾獎

截至2020年，近900位得主中，僅有53名
女性曾獲獎，約佔5%，其中只有21位女
性獲得科學獎項。

玻璃天花板

女性只能擔任低層職
務，難以晉升高層，
就像玻璃做的天花板
抬頭可見卻難以突破。



遺 珠 之 憾

「中國居禮夫人」吳健雄， 5次
獲得諾貝爾獎提名，1957年諾
貝爾物理學獎卻只頒給其同

事李政道與楊振寧。

「原子彈之母」邁特納，她解
釋核分裂，3次獲得諾貝爾
獎提名，但獎項最終卻只頒

給合作夥伴哈恩。
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STEM即科學（Science）、科技
（Technology）、工程（Engineering）
和數學（Mathematics）的統稱。

在與STEM相關的科系中，臺灣
女性就讀醫藥衛生與社會福利、
農林漁牧相關與獸醫、以及資通
訊科技等領域的比例與全球女性
相去不遠，差距約在0%至 6%之
間；然而，在自然科學、數學、
與統計以及工程、製造、
與營建領域則呈現 10%至 14%的
落差。



■自然

■數學

■閱讀

統計10年來的75個國家與地區
的47萬名學生

線偏左邊，表示女生強於男生

線偏右邊，表示男生強於女生

線越長，表示強出越多

學生能力
評估數據



T H A N K  Y O U !



性別無設限! 
       

 



截自華研國際官方Youtube頻道 

陽剛 



陽剛 

圖取自 黃氏兄弟臉書 



陰柔特質V.S陽剛特質ˊ 
 

+ 在日常語言中，陰柔特質和陽剛特質不會有相對應的生理性別。在任一
種文化中，不論最後被男性或是女性採用，特定的行為或做法普遍地被
認為是「陰柔（女性化）」或「陽剛（男性化）」。陰柔特質和陽剛特
質並不指涉性取向。 
 

+ 陰柔特質和陽剛特質是多元的─並以多種形式存在著。透過地域、宗教、
階層、國家文化以及其他社會性因素界定何謂「陰柔」、何謂「陽剛」。
陰柔特質和陽剛特質同時也會因文化差異而有不同的價值。 

 

 

 

文章網址連結 http://genderedinnovations.taiwan-gist.net/terms/femininities.html  

原文網址連結http://genderedinnovations.stanford.edu/terms/femininities.html   

http://genderedinnovations.taiwan-gist.net/terms/femininities.html
http://genderedinnovations.taiwan-gist.net/terms/femininities.html
http://genderedinnovations.taiwan-gist.net/terms/femininities.html
http://genderedinnovations.taiwan-gist.net/terms/femininities.html
http://genderedinnovations.taiwan-gist.net/terms/femininities.html
http://genderedinnovations.stanford.edu/terms/femininities.html
http://genderedinnovations.stanford.edu/terms/femininities.html
http://genderedinnovations.stanford.edu/terms/femininities.html


 

所以你認為在我們的社會文化之
下的「陰柔特質」與「陽剛特質」

是怎麼樣的呢? 



陰柔 陽剛 

我給別人感覺是… 

我覺得我是… 

陰柔 陽剛 



我們不一樣，也都一樣 
       

 

 



性別刻板印象 

性別不平等 

性別歧視 

我們的傳統習俗因性別刻板印象 
而延伸出性別不平等或歧視的問題。 



臺灣受傳統中華文化影響，重男輕女的觀念根深柢
固。以現今的國際指標來看，臺灣社會的女權意識
與性別平等的確發展進步，但性別不平等的問題仍

然存在。 



 

 

+ 根據行政院主計總處 2016 年 2 月公布的薪資數據
顯示，2015 年男性每人每月薪資平均 52653 元，
女性 43709 元，兩者差距雖較 2014 年縮小，但女
性薪資仍僅為男性的 83.01％，等於女性需要多工
作約 54 天才能達到男性一年的薪資水準。 

 

 

+ 調查顯示，57％ 的女性擔心懷孕遭職場歧視、
65% 的女性擔心請育嬰假會遭刁難。 

 



 

+ 男性的入獄和自殺比例都比女性更高，親
子關係也比女性來得疏離 

 

 

 
+ SDGs 專欄／臺灣，性別平等了嗎？從重視兩性受害者開始

https://npost.tw/archives/25693  

https://npost.tw/archives/25693
https://npost.tw/archives/25693
https://npost.tw/archives/25693
https://npost.tw/archives/25693
https://npost.tw/archives/25693


 

+ 性別歧視指在關於性別上存在的偏見，指
一種性別成員對另一種性別成員的不平等
對待。 任何因為性別所造成的差別待遇。 

 
 

 

+ https://wiki.mbalib.com/zh-
tw/%E6%80%A7%E5%88%AB%E6%AD%A7%E8%A7%86  

https://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E6%80%A7%E5%88%AB%E6%AD%A7%E8%A7%86
https://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E6%80%A7%E5%88%AB%E6%AD%A7%E8%A7%86
https://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E6%80%A7%E5%88%AB%E6%AD%A7%E8%A7%86
https://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E6%80%A7%E5%88%AB%E6%AD%A7%E8%A7%86
https://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E6%80%A7%E5%88%AB%E6%AD%A7%E8%A7%86
https://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E6%80%A7%E5%88%AB%E6%AD%A7%E8%A7%86
https://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E6%80%A7%E5%88%AB%E6%AD%A7%E8%A7%86


繪圖：Razzy 
圖片來源：
http://rasenth.tumblr.com/ 



 

繪圖：Razzy 
圖片來源：
http://rasenth.tumblr.com/ 



 

繪圖：Razzy 
圖片來源：
http://rasenth.tumblr.com/ 



 

繪圖：Razzy 
圖片來源：
http://rasenth.tumblr.com/ 





 

繪圖：Razzy 
圖片來源：
http://rasenth.tumblr.com/ 



  看完以上，我們為什麼要防治性別歧視呢？ 



+ 【蔡依林PLAY世界巡迴演唱會- 臺北站】
「不一樣又怎樣」紀錄片-葉永鋕篇
https://www.youtube.com/watch?v=V_M9ZId
2QAY 

https://www.youtube.com/watch?v=V_M9ZId2QAY
https://www.youtube.com/watch?v=V_M9ZId2QAY


+ https://www.youtube.com/watch?v=feOq6M
WeUXA 

https://www.youtube.com/watch?v=feOq6MWeUXA
https://www.youtube.com/watch?v=feOq6MWeUXA
https://www.youtube.com/watch?v=feOq6MWeUXA
https://www.youtube.com/watch?v=feOq6MWeUXA


+ 葉永誌是個性別氣質較陰柔的男孩，在學校的時
候飽受同學的霸凌，最後離奇的死在學校的廁所
裡，這樣的故事使Jolin非常的難過，因此造就玫
瑰少年這首歌的誕生。 

 

+ Woman→Womxn 女權運動中，大家覺得
Woman這個字的字根man很像女人是男人的附屬
品，因此改成x。 

 



+ 試著想像 you switched to his body : 今天如果我們跟葉
永誌立場互換，我們經歷那樣子的遭遇那會有多難受? 

 

+ drowning 誰會拉你 dreaming 誰會陪你: 承受滿身重傷，
像溺水而無人搭救的感覺。即使擁有夢想，誰又會陪
在身邊? 

 

+ 哪朵玫瑰 沒有荊棘？最好的報復是美麗  最美的盛開
是反擊: 被霸凌的話最好的方式就是，活得更精彩，活
得更美麗 

 

+ 別讓誰去 改變了你 你是你或是妳 都行 會有人全心的 
愛你: 別被社會主流意識形態操控。 

 

 



性 別 齊 視 
心 別 歧 視 
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不一樣又一樣 紀錄片 

I. 尊重、友善的態度。 

II. 多元的觀點。 

III.消弭偏見及歧視。 

上 周 課 程 回 顧 

性 別 平 等 
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ＦＩＮＤ 
發現 
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未來 

ＦＡＣＴ 
事實 

ＦＥＥＬＩＮＧ 
感受 



P B L 
問 題 探 究 討 論 



  俊偉和馨如是國中班上感情相當好的同學，相較

於班上其他男生喜愛戶外運動，俊偉較喜歡待在室內

從事靜態活動，或是和班上其他女生一同遊樂；而馨

如則和他完全相反，不但整天和班上男同學玩在一塊，

且展現出來的表現及態度一點也不亞於同班男同學，

巾幗不讓鬚眉。 

P B L 問 題 探 究 討 論 
問 題 陳 述 



 班上的同學剛開始都對於俊偉及馨如都相當友善，並不會因

為他們和其他人不同，而投以異樣的眼光，大家都保有尊重的

態度；只不過隨著時間愈來愈久，大家年紀愈來愈大，開始會

有人對於俊偉和馨如產生好奇，同學們開始好奇為何他們不像

「正常的」同學一樣，男生喜歡打籃球，女生喜歡玩角色扮演，

於是班上開始出現兩種不同的看法，有的同學認為他們只是因

為興趣和大家不同而已，但也有些同學覺得他們兩個很奇怪，

甚至開始使用「娘娘腔」、「男人婆」等不雅字眼辱罵他們。 

P B L 問 題 探 究 討 論 
問 題 陳 述 



P B L 問 題 探 究 討 論 
問 題 陳 述 

  不久後，老師發現班上同學對俊偉和馨如的態度變了，有

些人開始害怕與他們來往，甚至帶頭欺凌他們，雖然還是有些

學生願意陪伴他們，但由於班上的氛圍，加上大部分同學的不

支持，剩下的這些同學為了不要惹事，也漸漸遠離俊偉和馨如；

於是老師決定利用班上的綜合課程，針對學生進行「性別平等

教育」，加強同學的性別平等概念，避免以單一的態度去面對

事物，也期望學生在聽完性平教育的課程後，班上同學都能以

尊重多元的態度來對待身邊的人事物，讓這類的事件不再發生。 



P B L 問 題 探 究 討 論 
分 析 問 題 

對於陳述的問題形成初步的想法 

列出目前針對事件已知的事實 

初步想法 

已知事實 

學習計畫 

學習議題 形成解決問題的辦法 

針對解決辦法提出計畫 
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第二組 

第三組 

第四組 

第五組 

第六組 



性 別 平 等 
 

性別平等在現在的社會中是相當重要的，我們需以一個多元、尊

重的心態來面對其他人，而非一味的用我們自身的想法來看待他

人，從課程剛開始的「性別刻板印象」到「認識自我」及最後的

「討論」，這些內容都是要讓我們學習如何去「尊重」一個和我

們不一樣的人，而這也是我們處在現代社會中須具備的能力，不

該再以傳統的思維來看待所有人。 



性 別 平 等 
 

這是課程的名稱也是希望所有同學能受用的知識，讓大家一起建

立一個沒有歧視的社會。 

「性別齊視，心別歧視」 



下 課 ！ ！ 


