
附表3

受評者

職稱

受評者

姓名
顧客

服務

人事

法規

績效

管理

資訊

技術

0.00 0.00 0.00 0.00

第1份 第2份 第1份 第2份 分數
與中數

（3）之

差距

分數
與中數（

3）之差

距

題1-1
0 0 0 0 0.00 -3.00

題1-2
0 0 0 0 0.00 -3.00

題1-3
0 0 0 0 0.00 -3.00

題1-4
0 0 0 0 0.00 -3.00

題2-1
0 0 0 0 0.00 -3.00

題2-2
0 0 0 0 0.00 -3.00

題2-3
0 0 0 0 0.00 -3.00

題2-4
0 0 0 0 0.00 -3.00

題3-1
0 0 0 0 0.00 -3.00

題3-2
0 0 0 0 0.00 -3.00

題3-3
0 0 0 0 0.00 -3.00

題3-4
0 0 0 0 0.00 -3.00

題4-1
0 0 0 0 0.00 -3.00

題4-2
0 0 0 0 0.00 -3.00

題4-3
0 0 0 0 0.00 -3.00

題4-4
0 0 0 0 0.00 -3.00

人事人員專業核心能力評鑑分數計算表

受評者服務單位

顧

客

服

務

-3.00

核心能力

項目
題次

機關同仁填答之

問卷
各題 各項目

0.00

直屬長官填答問

卷

人

事

法

規

-3.00

06(直屬長官2人、無人事同仁、機關同仁2人)

受評資

訊簡表

註2：本表格式請勿更動（若遇有評鑑人數增減，請同時修正"分數"格之計算程式及受評資訊

簡表之對應程式），以方便統計作業並免評鑑分數失真。

資

訊

技

術

-3.00

績

效

管

理

-3.00

0.00

0.00

0.00

註1：「與中數（3）差距」一欄，亦得以「與所有受評鑑人平均分數差距」替代，亦即，以人

事單位所有受評鑑人各題及各項目之平均分數為比較基準進行檢視。


