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臺中市110年性別平等教育委員會第4次會議紀錄 

壹、時  間：110年12月29日（星期三）下午2時 

貳、地  點：本府臺灣大道市政大樓惠中樓9樓市政廳 

叁、主持人：盧主任委員秀燕、令狐副主任委員榮達 

肆、出（列）席人員：（如簽到表）                         紀錄：李雁芳 

伍、主席致詞：略 

陸、前次會議決議事項辦理情形： 

編

號 

會議

場次 
案由 

主席裁示 

/決議事項 

辦

理 

單

位 

辦理情形 

決議 

（繼續/解除

列管） 

1 109-4 評 估 擇 一

學 校 並 蒞

校 召 開 本

委 員 會 可

行性案。 

請教育局評估

擇一學校並蒞

校召開本委員

會，以利委員

實地了解學校

性別平等教育

推動及執行情

形之會議辦理

模 式 之 可 行

性。 

教

育

局 

1.依性別平等教育法所賦予性別平

等教育委員會之任務，除研擬地

方之性別平等教育相關法規、政

策及年度實施計畫外，亦包含督

導考核所主管學校性別平等教育

相關工作之實施，爰委員建議蒞

校召開本委員會，以利實地了解

學校性別平等教育推動及執行情

形。 

2.惟因疫情尚未完全消弭，並為避免

於上課期間對學校學生教師行政

人員造成之影響，及考量會議上

涉及機密案件的討論內容等因

素，爰建議仍於市府召開此會

議。 

3.為使委員能了解學校性別平等教育

推動及執行情形，爾後如有所屬

學校辦理相關性別平等教育觀摩

研討會或專業交流及經驗分享座

談會等，得邀請本會委員蒞校指

導或擇校至性別平等教育委員會

會議上進行分享。 

4.本案建請解除列管。 

繼續列管 

□解除列管 

主席裁示：

請教育局思

考邀請各個

教育工作場

域的校長、

輔導主任或

相關課程的

老師分批列

席委員會，

讓學校能重

視性別平等

教育議題、

教職員工亦

能 參 與 協

作，使性別

平等教育推

動工作更貼

近校園。 

2 110-3 性 別 平 等

教 育 專 區

請 參 酌 委

員 意 見 ，

並 於 會 後

與 委 員 確

有關教育局網

站之性別平等

教育專區設置

處，請參酌委

員意見，並於

會後與委員確

教

育

局 

1.本局「性別平等教育專區」業已參

酌委員意見，於局網首頁建立常

用連結，並與委員確認連結路

徑。 

2.本案建請解除列管。 

□繼續列管 

解除列管 
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編

號 

會議

場次 
案由 

主席裁示 

/決議事項 

辦

理 

單

位 

辦理情形 

決議 

（繼續/解除

列管） 

認 連 結 路

徑。 

認連結路徑。 

3 110-3 體 育 組 長

及 專 任 運

動 教 練 知

能 研 習 ，

請 業 管 科

規 劃 實 體

課 程 或 配

合 防 疫 措

施 規 劃 進

行 性 平 宣

導 之 線 上

課程。 

有關委員建議

體育組長及專

任運動教練知

能研習，雖因

疫情將紙本資

料函送各校參

辦，後續請業

管科規劃實體

課程或配合防

疫措施規劃進

行性平宣導之

線上課程。 

教

育

局 

刻正規劃體育組長及專任運動教練

知能研習，若辦理相關研習將納入

性平教育內容。 

 

補充說明：有關體育組長部分，將

於相關會議中進行宣導，另專任運

動教練知能研習，預計於明年8月份

辦理。 

繼續列管 

□解除列管 

主席裁示：

為精進體育

組長及專任

運動教練性

別平等教育

知能，以增

加專業素養

及適宜教學

技巧，請將

研習計畫提

前辦理。 

柒、工作報告： 

一、各機關工作報告如會議手冊。 

二、委員建議： 

(一)黃委員仕勳：工作報告第23頁有關短期補習班從業人員的培訓，

因補習班不適任人員多為教師，建議可擴大培訓對象，將補習班

教師納入參與。 

(二)鄭委員德芳： 

1.工作報告第6頁，社會局依性侵害犯罪加害人登記報到查訪及

查閱辦法所進行的查閱情形很詳盡，惟未表示查閱結果以及如

果查閱有異常將如何處理，建議爾後可納入。 

2.工作報告第8頁，針對增進性別平等教育課程、教材之研發與

應用以及將性別平等教育多元議題融入課程，國教輔導團性平

議題輔導小組輔導下之公開觀課及教案式研發成果，均屬國小

及國中課程及教材，其實性別平等教育在高中仍有需要關切之

議題，因內容和議題融入方式略有不同，建議可另組高中性別

平等教育輔導團（非於群科學科輔導團融入性別平等概念），

以有效融入高中課程之性別平等教育議題。 
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3. 工作報告第13頁，所編制的「臺中市教師性平素養檢測問

卷」，此問卷調查目的、完成時間及未來運用方式為何？ 

三、主席裁示： 

(一)請研議並規劃如何積極推廣補習班性別平等教育意識之作法，如

要求參與培訓人員於參訓後，須將重要法令及資料進行宣導、以

書面方式告知補習班性別平等相關法令，並要求遵守、針對補習

班教師進行內部教育訓練，以及如何預防於補習班內發生性騷擾

等情形、倘若於補習班內發生疑似性騷擾行為是否有通報機制、

處理方式為何。 

(二)請教育局於會後向委員請教，並參考教育部及其他縣市教育局於

性別平等教育議題融入高中課程之作法，與國教輔導團性平議題

輔導小組所輔導之國小與國中之公開觀課及教案式研發成果，進

行銜接。 

(三)其餘洽悉。 

捌、提案討論： 

提案一：臺中市111年度推動性別平等教育實施計畫（草案）案，提請討

論。 

建 議：可在此計畫架構上思考以下內涵，第一是有關「數位性別暴力」

的概念，一開始市長致詞的時候也有提到，雖然是在網路虛擬世

界所呈現的暴力，但仍會造成傷害，希望各級學校也能關注這個

議題。第二是最近通過的「跟蹤騷擾防制法」，111年6月將會正

式上路。建議未來在教育宣導、成人教育或是教材的研發等等，

可納入以上概念。（陳委員逸玲） 

決  議：照案通過。維持原計畫大綱及架構，並請依委員意見，將積極推

廣補習班性別平等教育意識、性別平等教育議題融入高中課程、

數位性別暴力以及跟蹤騷擾防制法的概念等，納入111年度推動

性別平等教育工作項目。 

提案二：110年度本市校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人才庫案，

提請討論。 
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建 議：校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人才庫係為校園性別事

件調查而培訓，建議除學校教職員工外，亦可納入非教職員工，

如心理師或社工師，以讓校園性別事件調查小組成員的組成背景

更多元。（陳委員逸玲） 

決  議：照案通過，並參採委員意見規劃辦理。 

提案三：建議修正「臺中市立各國民小學分層負責明細表」性別平等案件

內容，提請討論。 

建 議：針對臺中市立各國民中學分層負責明細表中「性別平等案件檢舉

之受理、通報及調查處理」，於字面上容易讓學生事務處誤以為

該單位即具有調查權限，建議仍應由性平會來啟動調查處理。

（黃委員仕勳） 

決  議：請教育局參酌委員意見修正表冊文字，另召開會議檢討修正國小

及國中分層負責明細表有關性別平等案件受理、通報及將性平案

件交由性平會調查處理之權責單位，以符合法律規定以及學校實

務運作概況，另以書面送請委員知悉。 

提案四：性別案件調查後認定行為屬實之校園性別事件，學校執行行為人

心理輔導及性別平等教育課程之認定原則，提請討論。 

決  議：照案通過。 

玖、臨時動議：無。 

拾、學校性平案件審查： 

提案一：有關本市高級中等以下學校校園性別事件輔導成效評估案，提請

備查。 

決  議：同意編號1至編號21結案，編號22至編號27持續列管。 

拾壹、臨時動議： 

提案一：有關校園性侵害性騷擾或性霸凌事件通報數量統計分析表所呈現

數字較認知數字少許多，建議依實際統計分析調整呈現標題文字。

（黃委員仕勳） 

決  議：依委員建議將「校園性侵害性騷擾或性霸凌事件通報數量統計分
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析表」修正名稱為「校園性侵害性騷擾或性霸凌事件認定屬實案

件數量統計分析表」。 

拾貳、散會：下午3時10分 


