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112學年度臺中市國小附設幼兒園主任會議紀錄 
 

一、 日期：112年 8月 18日（星期五）下午 2時 

二、 地點：臺中市政府陽明市政大樓 5樓大禮堂 

三、 主席：陳科長怡如                                    紀錄:謝詩涵 

四、 出席人員：詳如簽到表                         

五、 主席致詞：（略） 

六、 業務報告：如本次會議手冊 P21-P118。 

七、 提案討論： 

提案一：全市國小附幼統一公告收費基準表(含收費金額)。(提案單位：外埔區

鐵山國小附幼)。 

說  明： 

(一)因臺中市弱勢加額補助已取消。 

(二)教育部的全國幼兒園幼生系統的收費金額已經全市統一金額。 

(三)每校因每學期上課天數不同，點心費及午餐費收費不同而有家長

比較各附幼的收費情形，導致每學期都需要跟家長解釋收費不同

的原因。 

審查意見： 

(一)本市公立幼兒園收費基準係依本市教保服務機構收費退費辦法第

5條規定訂定，且本市公立幼兒園收費數額於 110學年度起業全數

依收費基準之數額登載於全國幼兒園幼生管理系統。 

(二)各園實際收費數額因過去收費設定、餐點招標、園內活動規劃等

因素有所不同，致實際收費不一，惟依據教育部就學補助，各園

每月向家長收費金額不超過 1,000元，其餘費用皆由政府補助。 

(三)另部分公立幼兒園反映向家長實際收取之材料費、活動費數額皆

為過去設定數額，從未調漲，且全國幼兒園幼生管理系統之收費

數額現已統一為本市公立幼兒園收費基準上限，故提出調整實際

收費數額與系統一致之建議。 

(四)綜上，本局將綜合評估統一本市各公立幼兒園實際收費數額與本
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市公立幼兒園收費基準上限及全國幼兒園幼生管理系統一致之影

響後，另案簽辦。 

決  議：因 112學年度收費已公告故不予調整，自 113學年度起收費數額將依

全國教保資訊網公告收費辦理。 

 

提案二：2歲專班的教保服務人員全部都配置二位教保服務人員。(提案單位：

外埔區鐵山國小附幼)。 

說  明： 

(一)2歲專班師生比雖為 1：8，但是當班級幼生低於 8位(含)時，雖

然廁所在教室內，同時有幼生需要如廁、因為嘔吐換衣服及清理

污穢物以及其他幼生的安全時，一位教保員根本無法完全顧及其

他幼兒安全。 

(二)若是每班教保服務人員都滿額（二位教保員）家長對於幼生的照

顧也才能放心。 

審查意見： 

(一)查幼兒教育及照顧法(以下稱幼照法)第 16條第 4項第 1款規定：

「一、招收 2歲以上至未滿 3歲幼兒之班級，每班招收幼兒 8人

以下者，應置教保服務人員 1人，9人以上者，應置教保服務人員

2人。同法第 16條第 5項規定，公立學校附設幼兒園每園應再增

置教保服務人員 1人。」 

(二)按教育部 101年 6月 6日臺國(三)字第 1010094286號函示略以，

增置教保員員額之目的係在活絡公立學校附設幼兒園教保服務人

力、增加用人彈性及符合社會調整教保服務時間之期待，增置教

保員因具備幼照法所規定之教保員資格，爰入班進行教保服務工

作或協助園務行政工作均可，得視園務需要而彈性調整。爰此，

配置 1名教保服務人員之 2歲專班班級得視實際需求由增置教保

員入班協助。 

決  議：依審查意見辦理。 
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提案三：延長照顧服務特教助理人員薪資延遲一案。(提案單位：北屯區僑孝國

小附幼)。 

說  明：本園開辦延長照顧服務會 2-3位特殊生，故需請一位特教助理員協助，

因其薪資需待補助款進學校帳戶才能給予薪資，期間將近半年時間未

能領到薪水，而延長照顧服務之公文也未註明學校能先行代墊，故校

方無法先給予薪水，導致特教助理員服務期間無收入，薪資延宕情形，

校方難以招聘相關人員，懇請局端能先撥款或者公文能註明學校能先

行代墊，較能招聘特教助理員，以協助特殊生的需求。 

審查意見： 

(一)依據教育部國民及學前教育署(以下稱國教署)補助公共化教保服

務機構辦理延長照顧服務作業要點(以下稱作業要點)辦理。 

(二)查作業要點第 3點第 2款、第 5點第 3款及第 6點第 3款第 1目

規定略以，收托身心障礙幼兒參與所辦延長照顧服務之公共化教

保服務機構，園內參與延長照顧服務之身心障礙幼兒人數 3人以

下得置 1名教師助理員，另公立幼兒園應於規定時程及報送國教

署審查無誤後始核定經費。 

(三)復查各縣市政府報送國教署申請及審查公立幼兒園延長照顧作業

時程，暑假期間於同年 9月 15日前、第 1學期於每年 10月 31日

前及寒假期間及第 2學期於同年 4月 30日前。 

(四)是以，各校(園)得依實際收托身心障礙幼兒人數依規向國教署申

請教師助理員；本局俟國教署核定後始函知各校(園)核定經費，

本局擬另案研議代墊會計程序，以維護教師助理員權益。 

(五)本局將於相關會議建請國教署先行預核經費俾利本局辦理後續經

費核定作業。 

決  議：依審查意見通過。 

八、 綜合討論： 

議題一：建請局端協助午餐費及點心費提高收費基準及釐清幼兒園寒暑假期間

延長照顧服務兼任行政教師及教保員是否需請假才能支領鐘點費，以

及所得稅是否符合減稅資格。(發言單位:大肚區山陽國小附幼、霧峰
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區僑榮國小附幼)。 

幼兒園說明： 

(一) 大肚區山陽國小附幼： 

1.考量物價通膨，因廠商招標困難，午餐費及點心費上限能否基

準往上調整。 

2.依 106年 8月 2日中市教幼字第 1060067704號函，函轉教育

部國民及學前教育署有關契約進用教保服務人員於寒暑假上

班時間請假獲准後，得否再到校進行寒暑假課後留園並支領鐘

點費釋疑案，說明二、前略…惟考量公立幼兒園實務需求或另

聘代理人員確有困難者，得由園內休假之兼任行政職務教師或

教保員提供課後留園服務並支領課後留園鐘點費。 

3.前文指出園內兼任行政職務教師或教保員可於休假期間提供

課後留園(延長照顧)服務，並支領鐘點費，故往年若是兼任行

政職務教師(園主任)或教保員提供延長照顧服務時，都是先請

休假才支領鐘點費。 

4.依 102年 9月 23日台財稅字第 10204649661號令，核釋中小

學及幼稚(兒)園教職員工及高中職以上學校軍訓教官支領各

項給付徵免所得稅規定，中小學及幼稚（兒）園教職員工支領

各項給付徵免所得稅一覽表序號 35項加班性質之鐘點費，幼

兒園兒童課後留園(延長照顧)鐘點費免徵所得稅依據為：一、

學期中於學校下班時間執行職務支領具加班費性質之鐘點

費，於每月合計不超過 70小時內，依所得稅法第 14條第 1項

第 3類第 2款但書規定免納所得稅。二、中小學及幼稚（兒）

園未兼任行政職務之教師於寒暑假期間，執行各主管教育行政

機關訂定相關行政規則及執行計畫所支領之鐘點費，暑假期間

於每月不超過 25小時，寒假期間不超過 15小時之限額內，依

所得稅法第 14條第 1項第 3類第 2款但書規定免納所得稅。

至兼任行政職務之教師，於寒暑假上班時間支領之鐘點費，仍
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應按所得稅法第 14條第 1項第 3類薪資所得規定課稅。 

5.是故依上述規定，兼任行政職務之教師是否能於寒暑假上班時

間支領鐘點費，而毋需請假呢？ 

6.國小教師兼任行政職務者，依目前詢問之下，寒暑假可以免請

假而支領鐘點費(但不知相關公文依據為何，還須查證)，所以

幼兒園兼任行政職務之教師是否也能適用？ 

7.建請幼教科發文釐清幼兒園兼任行政職務之教師以及教保員

於寒暑假期間提供延長照顧服務，是否需要請假才能支領鐘點

費？ 

8.另外，幼兒園兼任行政職務之教師以及教保員於寒暑假期間提

供延長照顧服務所支領之鐘點費，應全數納入所得？還是適用

暑假期間於每月不超過 25小時，寒假期間不超過 15小時之限

額內，依所得稅法第 14條第 1項第 3類第 2款但書規定免納

所得稅呢？ 

(二) 霧峰區僑榮國小附幼： 

寒暑假期間延長照顧服務代理教師是否需請假及扣稅問題? 

教育局說明： 

(一) 有關園內午餐及點心費不足乙節，雜費仍可支應瓦斯費及廚房設

備汰換經費，如仍不足，學校預算年度結餘再行支應，或是與其

他學校併同聯合招標。 

(二) 依教育部國民及學前教育署 110年 4月 19日臺教國署幼字第

1100019935號函釋，查教師請假規則第 12條規定：「公立中小學

未兼任行政職務教師於學生寒暑假期間，除返校服務、進修研究

等專業發展活動及配合災害防救所需之日外，得不必到校。」爰

公立幼兒園教保服務人員中，未兼任行政職務之公立幼兒園教師

因準用教師請假規則規定，於教保活動課程起迄日期以外期間

（寒暑假期間）不必到園；至兼任行政職務之教師及其他類型教

保服務人員（含契約進用教保員、公務人員之教保員、約僱教保
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員及臨時人員之教保員）寒暑假期間均屬上班時間，仍應到園。 

(三) 查教育部 104年 12月 21日臺教授國字第 1040123875號函釋略

以，公立幼兒園於教保活動課程起訖日期以外提供延長照顧服

務，應優先協調教保服務人員休假時程予以支援，倘經協調後園

內提供延長照顧服務人力安排確有困難，得由園方徵得園內符合

延長照顧服務資格人員同意於休假日工作情況下，始同意支領鐘

點費。 

(四) 考量公立幼兒園兼任行政職務教師，於寒暑假期間到園亦為其上

班時間，與其他類型教保服務人員相同，基於上班時間已支薪，

尚不得重覆支領報酬。 

(五) 有關延長照顧服務由主任或教保員兼課請假及兼課稅務問題，兼

任行政職務之教師於寒暑假上班時間支領鐘點費，按教育部 102

年 6月 24日臺教人(三)字 1020090420號函示，仍應按所得稅法

第 14條第 1項第 3類薪資所得規定課稅。 

結  論：依教育局說明辦理。 

 

議題二：有關維護公共安全方案查察之建築物及消防安全設施檢（複）查(以下

稱公安稽查)是否能事前發文？(發言單位：清水區吳厝國小附幼)。 

幼兒園說明：近日學校接受公安稽查，因暑假期間人員請假，學校總務主任詢

問能否發文通知。 

教育局說明：公安稽查為不定期無預警機動稽查，如現場因園所無法提供相關

資料，可以補件方式辦理，公文也僅通知學校補件事宜。 

結  論：依教育局說明辦理。 

 

議題三：為利幼生受教權，建議在教師兼任主任制度上進行修正。(發言單位：

霧峰區僑榮國小附幼、新社區大南國小附幼)。 

幼兒園說明： 

(一)霧峰區僑榮國小附幼：可參考國小有專任主任，或公開徵選及符
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合年資等方式徵選，而不是教師輪流兼任主任。 

(二)新社區大南國小附幼：有關教師兼園主任，因教保員協助行政及

教學事務，建議可以讓想要有行政經驗的教保員兼任主任。 

教育局說明：本案事涉各校用人權益，請各校本權責辦理。 

結  論：依教育局說明辦理。 

 

議題四：教保員休假能不能累積到明年度或帶到其他園所，代理教師請假機制

案(發言單位：新社區大南國小附幼) 

幼兒園說明：略。 

教育局說明： 

(一) 代理教師請假比照教師相關規定，另有關教保員是否能累積年

資，按勞動部 107年 4月 11日勞動條 2字第 1070130382號函說

明依勞基法第 38條第 4項規定及立法意旨，雇主得透過工會或

勞資會議之機制，先就遞延期限或如何遞延等進行討論，亦可協

商一致性原則，惟個案上遞延與否，仍應由個別勞工與雇主雙方

協商同意後，始得為之。雇主倘規定勞工於年度終結時，未休畢

之特別休假一律遞延至次年度實施。 

(二) 至特別休假經勞雇雙方協商遞延期間未及 1年者(如 3個月)，尚

無不可；其於屆期後經再次協商遞延(如遞延 3個月屆期後再協

商遞延 3個月)，亦屬可行，惟其實施期限仍不得逾次一年度之

末日。又遞延之特別休假，於次一年度終結之末日仍未休之日

數，雇主應發給工資，不得再行遞延。另依據公立幼兒園教保

服務人員請假辦法第 6條規定：「除未兼任行政職務之教師外，

教保服務人員之休假或慰勞假，應在不影響教保服務實施及幼兒

園園務推動之情形下實施，必要時，幼兒園得協調其輪流請休假

或慰勞假。」 

結  論：依教育局說明辦理。 
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十、散會：下午 5時 30分。 


