
性騷擾防制新世紀
—單位篇

講授者：尤挹華律師



開講前，您知道嗎？

單位該不該制訂「性騷擾防治
措施、申訴及懲戒辦法」？

1. 性工法第13條第1項：以30人為
界線

2. 立即有效的補正措施（§4）

3. 如何公開揭示及應規範事項（
§5）

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030014
04-臺中市政府及所屬機關學校性騷擾防治與申訴作業注意事項 (3).pdf
04-臺中市政府及所屬機關學校性騷擾防治與申訴作業注意事項 (3).pdf


當您接到申訴時（一）

如何申訴？（§6）

申訴處理單位的組成(§8)

移轉通報(§7)

性工法通報（§11）
1. 此款適用上應再研議

2. 注意其他通報對象

04-臺中市政府及所屬機關學校性騷擾防治與申訴作業注意事項 (3).pdf
04-臺中市政府及所屬機關學校性騷擾防治與申訴作業注意事項 (3).pdf
04-臺中市政府及所屬機關學校性騷擾防治與申訴作業注意事項 (3).pdf
04-臺中市政府及所屬機關學校性騷擾防治與申訴作業注意事項 (3).pdf


當您接到申訴時（二）

機關應組成性騷擾申訴處理委員會（以
臺中市政府教育局性騷擾防治措施、申
訴及懲處要點(草案)為例）

1. 機關首長指定副局長兼任召集人。

2. 委員5至7人，聘任機關員工、及專家學者
擔任，性別比例女性應超過二分之一。

3. 決議是否受理申訴？

4. 決議應適用性騷法或性工法？

5. 自為調查或委請調查小組調查。

6. 對於調查報告進行評議。



性平三法該誰管？

性別平等教育法＞性別平等工作法＞性
騷擾法治法

Q：為什麼呢？

1. 性平法以行為人為教職員工生，被害人
為生，所以除了教師與員工懲戒外，重
點在學生輔導與行為改善，並不是處罰
為目的。



性平三法該誰管？

2. 性工法除了行為人是員工時，還有行政
懲戒一事、被害員工職務調整及危險職
場環境改善等機關內部改善問題，飛機
關內部無法完成。

3. 一般性騷擾則相對以罰鍰為懲戒手段，
欠缺防制、制止的效果。

4. 一般性騷擾的制止，則有賴於跟蹤騷擾
防治法。



性平三法該誰管？
性別平等教育法

校園性別事件：指事件之一方為學校校
長、教師、職員、工友或學生，他方為
學生，並有下列情形之一者（§3Ⅲ）

1. 性侵害

2. 性騷擾

3. 性霸凌

4. 違反專業倫理

軍事學校、預備學校、警察各級學校及
少年矯正學校屬性平法範疇。（§3Ⅱ）

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0080067&kw=%e6%80%a7%e5%88%a5%e5%b9%b3%e7%ad%89%e6%95%99%e8%82%b2%e6%b3%95


性平三法該誰管？
性別平等工作法

性工法的適用範圍：

1. 性工法第12條第1項第1款（敵意環境性騷擾，
注意同條第7項之排除）

2. 性工法第12條第1項第2款（交換式性騷擾）

3. 性工法第12條第2項（權勢性騷擾）

4. 性工法第12條第3項（非工作時間遭同事、共
同作業工作者、最高負責人或雇主性騷擾）

公務人員、教育人員、軍職人員、實習生於實習
期間均適用性工法。（但注意救濟管道不同，第2
條第2、3項）

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030014


性平三法該誰管？
性騷擾防治法

性騷擾事件之處理及防治，依本法之規定。
但依性騷擾事件發生之場域及當事人之身分
關係，性別平等教育法及性別平等工作法別
有規定其處理及防治事項者，適用各該法律
之規定。（§1Ⅱ）

結論：不歸性平法、性工法管轄事項，即歸
性騷法管。

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=D0050074&kw=%e6%80%a7%e9%a8%b7%e6%93%be%e9%98%b2%e6%b2%bb%e6%b3%95


實力大考驗

某教學醫院職務宿舍（大樓），11樓住
戶（主治醫師甲）之子某乙（15歲，
就讀某高職），搭乘電梯時，於10月6
日及10月21日兩度對搭乘電梯到5樓的
女實習醫師A及B襲臀，A、B分別向派
出所報案，警方受理後，應：

1. 自為調查

2. 移請教學醫院調查

3. 移請乙的學校調查



性騷法與性工法的騷擾有何不同

性騷法排除性侵害部分。

但性工法在§12Ⅵ對於性侵害事件，要求
雇主應有：

1. 適當補救措施、進行調查。 §13

2. 權勢地位者暫時停職。 §13-1

3. 損害賠償義務。 §27～ §30

4. 不得解雇申訴人、協助訴訟及罰則§36
～ §38

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030014


性騷法與性工法的性騷擾有何不同

交換式性騷擾：

1. 性騷法：對他人實施違反其意願而與性或性別有
關之行為，且以該他人順服或拒絕該行為，作為
自己或他人獲得、喪失或減損其學習、工作、訓
練、服務、計畫、活動有關權益之條件。

2.性工法：雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之
性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或行為，
作為勞務契約成立、存續、變更或分發、配置、
報酬、考績、陞遷、降調、獎懲等之交換條件。

https://www.youtube.com/watch?v=IM313i4aS9c
潛規則.mp4


性騷法與性工法的性騷擾有何不同

敵意環境性騷擾：

1. 性騷法：對他人實施違反其意願而與性或性別有
關之行為，以明示或暗示之方式，或以歧視、侮
辱之言行，或以他法，而有損害他人人格尊嚴，
或造成使人心生畏怖、感受敵意或冒犯之情境，
或不當影響其工作、教育、訓練、服務、計畫、
活動或正常生活之進行。

2. 性工法：受僱者於執行職務時，任何人以性要求
、具有性意味或性別歧視之言詞或行為，對其造
成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵犯
或干擾其人格尊嚴、人身自由或影響其工作表現
。

男師_愛慕_女藥師_ 跟蹤.站崗還_信_騷擾 (1080p_30fps_H264-128kbit_AAC).mp4
展示其他物品的性騷擾.mp4


性騷法與性工法的性騷擾有何不同

權勢性騷擾：

1. 性騷法：對於因教育、訓練、醫療、公務、
業務、求職或其他相類關係受自己監督、照
護、指導之人，利用權勢或機會為性騷擾。

2. 性工法：對於因僱用、求職或執行職務關係
受自己指揮、監督之人，利用權勢或機會為
性騷擾。

https://www.youtube.com/watch?v=zJmAWmOeYaU
男性主管開玩笑.mp4


在進行性騷擾調查前
您要知道的兩三事

性騷擾的成因：社會結構因素

1. 性別階層化與父權體制環環相扣，在「男尊女卑」的意識型態

下，建構出男女權力差異的社會藍本。

2. 男性在政治、經濟、社會及文化各領域，都比女性擁有更多的

資源與權勢。

3. 反映在日常生活上，男性的想法、感覺及行為都比女性的想法

、感覺及行為更具有合法性及影響力。男性的「自我中心」及

女性 的「自我懷疑」經常是性別階層化的後果。

567383.jpg


在進行性騷擾調查前
您要知道的兩三事

性騷擾的成因：性別刻板化
1. 性別角色刻板化強制地界定合宜的男女性別角色。

2. 一般而言，社會期望男性主動、主導、進取、勇猛；女性被動、

順服、退縮、柔弱。

3. 性別角色刻板化印象不僅充斥於人際互動的關係中，更主導性別

社會化的過程。

4. 人們不僅以刻板印象來撰寫兩性互動的腳本，更以刻板化的期待

來教養下一代。因此，男女兩性可能根深蒂固地遵循刻板印象中

「合宜」的性別特質。

https://www.youtube.com/watch?v=7kuOFkgqfwY


在進行性騷擾調查前
您要知道的兩三事

性騷擾的成因：加害人個人因素

1. 有關性騷擾加害人的研究顯示，精神病或人格異常的

加害人只占少數，絕大多數的加害人多為心理正常但

心態有所偏差，尤其是在兩性關係的認知上。

2.相關研究也一再指出，性騷擾行為與對性騷擾迷思的

態度有正向關係，而愈接受性騷擾迷思的人，也愈接

受兩性刻板化印象。換言之，性騷擾行為並非心理異

常的結果，而是性別社會化的產物。

https://www.youtube.com/watch?v=nTTAWl_s4MI


在進行性騷擾調查前
您要知道的兩三事

性騷擾與兩人間是什麼關係，大有影響
：

1. 性騷擾防治法施行細則第2條：性騷擾之認定，應就
個案審酌事件發生之背景、環境、當事人之關係、
言詞、行為、認知或其他具體事實為之。

2. 性工法第12條第4項：前三項性騷擾之認定，應就個
案審酌事件發生之背景、工作環境、當事人之關係
、行為人之言詞、行為及相對人之認知等具體事實
為之。

不悅.mp4
李佳蓉.mp4


在進行性騷擾調查前
您要知道的兩三事

合理被害人原則：
刑事程序採取之證據法則乃「無合理懷疑」，即如無合
理懷疑被告非犯罪行為人，即應判決被告無罪；而性騷
擾事件既為行政調查，其判斷是否性騷擾之證據法則 則
不應如刑事程序適用無合理懷疑之標準，而雖不應完全
適用民事之「優勢證據法則」，即綜合所有證據可以證
明性騷擾之可能性大於無性騷擾之可能時即足；亦應適
用「明確合理之法則」，即一般理性之人，在相同之證
據上，均會認為有性騷擾之可能時，始能認定之。（台
北高等行政法院99年度簡字第590號判決）

合理被害人原則案例一

合理被害人原則案例二

LINE對話.pdf
LINE對話記錄二.pdf


代結論 性騷擾調查瞭解什麼？

行為是否與性或性別有關？

是否違反申訴人的意願？

申訴人的反應是否合理？

是否造成申訴人工作、生活的
具體影響？

圖畫性騷擾.pdf
非正常社交活動.pdf
展示播送影像.pdf
聲音性騷擾.pdf



