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性別平等意識係指個人認同性別平等之價值，
瞭解性別不平等之現象及其成因，並具有協助改善現況之意願。

-《性別平等教育法施行細則》第8條
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校園性侵害事件多發生在學生之間
以及一些教職員對學生以權力不對等關係所做的行為
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情境思考-按摩行不行？

學生控訴教練以舒緩腿部肌群為由進行大腿
按摩將近10分鐘的時間，由於學生當下因為
害怕而不敢直接拒絕，回家才告訴家長
事發後教練遭到學校停職並接受調查，工作
停擺、生活嚴重受到影響

當然可以，只要……

最好不要，因為……

想一想，身為教練的我們應該怎麼做？
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教育專業倫理 - 師生界線
依據《校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則》

第6條
學校教職員工生於進行校內外教學活動、執行職務及人際互
動時，應尊重性別多元及個別差異

第8條

教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學
生工作機會時，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展
有違專業倫理之關係

教師發現其與學生之關係有違反前項專業倫理之虞，應主
動迴避或陳報學校處理。

第9條
教職員工應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡
迎追求行為，不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之
衝突
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常見的違反師生界線樣態

以各種形式刻意經營
生對師的情感依賴

情緒

與學生產生親密關係
或進行關係霸凌

關係

以財物、成績、出賽機
會等利誘或脅迫學生發

生親密互動
權力

與學生進行具有性意味
的私下對話，包含玩笑

與邀請

溝通

界
線

取自 Professional Boundaries: A guideline for Queensland Teachers (2016), by Queensland College of Teachers, QLD Australia.
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失控的師生界線

比起性別事件與不當親密關係
校園內更常出現「不當管教」的界線議題
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學校訂定教師輔導與管教
學生辦法注意事項
113年2月5日最新修訂
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一、規範目的
教育部為協助學校依教師法規定，訂定教師輔導與管教學生辦法，並落實教育基本法
規定，積極維護學生之學習權、受教育權、身體自主權及人格發展權，且維護校園安
全與教學秩序，特訂定本注意事項。

二、學校訂定之程序
學校訂定教師輔導與管教學生辦法，宜依循民主參與之程序，經有合理比例之學生代
表、教師代表、家長代表及行政人員代表參與之會議討論後，將草案內容以適當之方
法公告，廣泛聽取各方建議，必要時並得舉辦公聽會或說明會。前項學生代表人數於
高級中等以上學校，宜占全體會議人數之五分之一以上；於國民中小學，宜占全體會
議人數之十分之一以上。教師輔導與管教學生辦法應經校務會議通過後，由校長發布
實施。學校應依相關法令之規定，參考學生、教師、家長等之意見，適時檢討修正教
師輔導與管教學生辦法。

三、學校訂定之目的與原則
學校訂定教師輔導與管教學生辦法，應本於教育理念，依據教育之專業知能與素養，
透過正當、合理且符合教育目的之方式，達到積極正向協助、教育、輔導學生之目的。
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輔導與管教之目的及原則

1. 增進學生良好行為及習慣，促
進學生身心 發展及身體自主，
激發個人潛能，培養健全人格

並導引適性發展。
2. 培養學生自尊尊人、自治自律

之處世態度。
3. 維護校園安全，避免學生受到

霸凌及其他危害。
4. 維護教學秩序，確保班級教學

及學校教育活動之正常進行。

目的

教師輔導與管教學生，非有
正當理由，不得為差別待遇

平等原則
教師採行之輔導與管教措施，應與
學生違規行為之情節輕重相當，並

依下列原則為之：
1. 採取之措施應有助於目的之達成。
2. 有多種同樣能達成目的之措施時，

應選擇對學生權益損害較少者。
3. 採取之措施所造成之損害不得與

欲達成目的之利益顯失均衡。

比例原則

教師輔導與管教學生，應先了解學生行為之原因，針對其原因選擇解決問題之方法，採取輔
導及正向管教措施，並視狀況調整或變更。
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特定體育團體建立運動教練資格檢定及管理辦法

民國 112 年 03 月 31 日修正

摘要自第 4 條 有下列情形之一者，終身不得申請教練資格之檢定：

1) 犯傷害罪章。但其屬過失犯，不包括之。
2) 犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪、妨害風化罪章及妨

害自由罪章。
3) 犯毒品危害防制條例之罪。
4) 犯殺人罪。
5) 違反運動禁藥管制辦法相關規定。
6) 體罰或霸凌運動員，造成其身心嚴重侵害。
7) 經紀律委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害、性騷

擾或性霸凌行為，有終身不得申請教練資格檢定之必要。

另也須依照兒童及少年性剝削防制條例、兒童及少年福利與權益保
障法、性別平等教育法之規範
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特定體育團體建立運動教練資格檢定及管理辦法

民國 112 年 03 月 31 日修正

第 12 條
教練應遵守下列工作倫理規範：
1) 謹守專業倫理、發揮身教與言教之功能及展現運動

風度。
2) 維護運動員權益。
3) 配合運動員之身心發展，訂定訓練計畫，從事指導、

訓練之工作，避免過度訓練。
4) 熟悉訓練原理及比賽規則，並定期參加相關進修活

動。
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應予解聘僱/終身不得聘僱專任教練之情形

摘要自《專任運動教練輔導及管理辦法》第15條
110年1月1日條文中有關性別平等之規定全部生效

性侵害犯罪防治法
第二條第一項所定
之罪，經有罪判決
確定

受兒童及少年性剝
削防制條例規定處
罰，或受性騷擾防
治法第二十條或第
二十五條規定處罰，
經學校性別平等教
育委員會確認

經學校性別平等教
育委員會或依法組
成之相關委員會調
查確認有性侵害行
為屬實

經各級社政主管機
關依兒童及少年福
利與權益保障法第
九十七條規定處罰，
並經教練評審委員
會確認

經學校性別平等教
育委員會或依法組
成之相關委員會調
查確認有性騷擾或
性霸凌行為

知悉服務學校發生疑似
校園性侵害事件，未依
性別平等教育法規定通
報，致再度發生校園性
侵害事件；或偽造、變
造、湮滅或隱匿他人所
犯校園性侵害事件之證
據，經學校查證屬實
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小結

性別平等概念為當今法律、社會、教育時
時關注之議題，教練亦須提升自我性平意
識與知能，留意相關法律規範

正向管教、尊重、理解與溝通方能建立教
練與選手及其家長間的互信關係

了解自己、照顧好自己的狀態，才能好好
地帶領選手們朝目標邁進！
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Q & A TIME!
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Thank You For Your 
Listenings!
體育班及運動團隊性別事件案例研討
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