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臺 中 市 政 府 教 育 局 統 計 分 析 

幼兒教育及教師人力剖析 114 年 6 月 

   

前言 

隨著社會變遷與及少子化影響，幼兒教育朝向平價多元化發展，

同時提昇教育及照顧的質素。2 歲到 6 歲幼兒教育涉及幼兒的發展、

學習、行為、以及健康照護等面向，若無良好幼兒教育，將可能造成

其中任何一項能力產生障礙。由此可知，幼兒教育之良窳不僅影響日

後品格發展，更關係著學習力及競爭力。其影響性不可言喻。 

 

此外，由於現今臺灣社會家庭結構多為雙薪家庭。從小孩出生父

母親因就業無人可提供照護，開始尋求托嬰、幼兒園機構，以往的家

庭教育部分功能亟需政府注重補足方式。因此如何兼顧幼兒照護品質

及提供平價學費，便成為現今政府努力的目標 

為觀察本市幼兒教育及教師人力情形，本文自「教育部全國教保

資訊網填報系統」、「全國幼兒園幼生管理系統」及本府民政局人口公

開資訊所蒐集之數據進行分析，期分析後之結果可供相關單位做為施

政參考。 

 

一、 臺中市 113 年度出生人數計 1 萬 6,112 人，其中以北屯區 

1,962 人最多， 其次為西屯區 1,234 人，再次為大里區 1,196 人。

與 109 年度相較，受少子化趨勢影響，除和平區增加 15 人

(+26.79%)，其餘皆有相當幅度減少，以南區減少 261 人(-30.35%)
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減少幅度最大。(詳表 1)  
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二、 各行政區 111 學年度至

113 學年度幼生數呈現相當幅度

減少，減少最多前 5 高分別為，

大安區-27.06%、大肚區-20.91%、

神岡區-11.56%、石岡區-10.19%

及西區-10.06%。(詳表 2) 

113 學年度入學之幼兒部分，

幼生總計 7 萬 7,435 人，其中男

生 4 萬 234 人，女生 3 萬 7,201

人；以設立別觀察，公立 1 萬

4,492 人，私立 6 萬 2,943 人，其

中非營利幼兒園計 4,082 人，男

生計 2,168 人，女生計 1,914 人。 

教保服務人員部分，園長計

有 545 人，其中男性 24 人，女

性 521 人；教師 2,289 人，其中

男性 37 人，女性 2,252 人；教保

員 5,046 人，其中男性 65 人，女

性 4,981 人；助理教保員 721 人，

其中男性 3 人，女性 718 人。(詳表 3)  

單位:人、%

111 112 113

總計 79,857  79,336  77,435  -3.03 

北屯區 8,553   8,846   9,063   5.96

西屯區 8,382   8,218   8,050   -3.96 

南屯區 7,094   7,125   6,810   -4.00 

大里區 4,986   5,003   4,782   -4.09 

太平區 4,631   4,511   4,440   -4.12 

豐原區 4,130   4,078   3,985   -3.51 

北區 3,970   3,873   3,717   -6.37 

南區 2,987   2,990   2,970   -0.57 

西區 3,249   3,103   2,922   -10.06 

大甲區 2,807   2,841   2,847   1.43

大雅區 2,817   2,843   2,794   -0.82 

東區 2,792   2,743   2,709   -2.97 

沙鹿區 2,549   2,512   2,472   -3.02 

梧棲區 2,455   2,537   2,458   0.12

潭子區 2,650   2,574   2,415   -8.87 

烏日區 2,307   2,386   2,413   4.59

清水區 2,315   2,340   2,243   -3.11 

神岡區 2,336   2,222   2,066   -11.56 

霧峰區 1,754   1,663   1,607   -8.38 

龍井區 1,408   1,537   1,510   7.24

后里區 1,525   1,555   1,484   -2.69 

大肚區 1,664   1,396   1,316   -20.91 

東勢區 958      949      925      -3.44 

新社區 345      358      356      3.19

外埔區 313      303      292      -6.71 

大安區 340      305      248      -27.06 

石岡區 206      180      185      -10.19 

中區 155      177      181      16.77

和平區 179      168      175      -2.23 

資料來源:臺中市政府教育局。

註:行政區按113學年度幼生數排序。

表2 臺中市各行政區近3學年度幼生數

行政區
學年度 近3年

增減率
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本市致力於提供優質、平價、普及公共化教保服務，力推「公

幼倍增」及「公幼再加量」，加速設置招收 2 至 3 歲幼兒的「幼幼

班」，112 學年度起透過公、私立幼兒園協力，規劃每學年度增加 50

班；另外，就讀平價教保服務機構以外之私立幼兒園或家長自行照

顧之家庭，得請領 2歲以上未滿 5歲育兒津貼及 5歲至入國小前就

學補助，依幼兒胎次第一名子女每月得請領 5,000 元、第二名子女

每月得請領 6,000 元、第三名及以上子女 7,000 元，家長育兒負擔

再減輕。觀察 2 歲以上至未滿 6 歲幼兒就學率狀況，111 學年度至

113 學年度間， 5 歲以上至未滿 6 歲幼兒就學率歷年皆最高，其次

為 4 歲以上至未滿 5 歲幼兒就學率緊追在後，之後分別為 3 歲以上

至未滿 4 歲及 2 歲以上至未滿 3 歲。從數據上發現，2 歲以上至未

滿 3 歲就學率由 111 學年度的 40.88%至 113 學年度的 58.39%大幅

上升 17.51%， 為成長幅度最高，可見「幼幼班」政策執行成效。

(詳圖 1) 
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三、 本市教保服務機構教保服務人員數近 3 學年度以來逐年提高，

以設立別觀之，公立自 111 學年度 1,740 人增加至 113 學年度

2,109 人，私立亦自

111 學年度 6,251 人

增加至 113 學年度

6,492 人，公私立合

計較 111 學年度增

加 610 人(詳表 4)。

教保服務人員增加

不僅可提高幼兒照

顧品質亦大幅增加

幼保相關人員就業機會。    

再觀察每位教保服務人員平均照顧幼生數，以設立別觀之，

本(113)學年度公立為 6.87 人、私立 9.7 人，與 111 學年度相較，

公立下降 2.58 人、私立下降 0.44 人。。每位教保服務人員所照顧

之幼兒數減少，

代表教保服務

人員之負擔減

少，可提供之照

顧服務品質提

高，幼生所接收

到的良好幼教

內容亦更為穩

定，如此家長也

能安心地將家

中幼兒託付予

教保服務機構。(詳圖 2) 

公立 私立 公立 私立 公立 私立

園⻑數 36         497       36         508       42         503       

教師數   1,026    1,023    1,041    1,093    1,173    1,116    

教保員數  670       4,048    788       4,194    888       4,158    

助理教保員數   8           683       7           734       6           715       

16,441  63,416  15,467  63,869  14,492  62,943  

9.45 10.14 8.26 9.78 6.87 9.70

資料來源:臺中市政府教育局。

111 112 113

表4 臺中市近3學年度幼生、教保服務人員及師生比

學年度

教
保
服
務
人
員
數

學生數

師生比

設立別
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觀察本市近三學年度教保服務人員之教育程度，以設立別觀之，

公立教保服務人員擁大學以上學歷者占比自 111 學年度 90.17%上

升至 113 學年度 91.46%，增加 1.29 個百分點；私立教保服務人員

則自 111 學年度 75.58%上升至 113 學年度 76.95%，增加 1.37 個百

分點。公立幼

兒園之教保服

務人員進用因

需透過公開甄

選，競爭較為

激烈，以致其

擁大學以上學

歷者高於私立

幼兒園教保服

務人員，113

學 年 度約 高

14.51 個百分

點。私立幼兒

園教保服務人員擁大學以上學歷者占比，近三學年度維持 7 成以

上。(詳圖 3) 

 

教保服務人員為服務幼兒的一線人員，為具體回應各界對營造更

為友善安全教保服務環境的期待，教育部研擬修正「教保服務人員條

例」部分條文，並於 111 年 6 月 29 日經總統公布。修法後教保服務

機構相關人員疑似不當對待行為違法事件，則統一由教育行政主管機

關進行查處。 
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結語 

為營造友善育兒環境，提高市民生養子女意願及減輕育兒經濟上

的負擔，本市致力提供優質、平價、普及、近便的公共化教保服務，

積極增設公共化幼兒園，以公私協力方式增設幼幼班，以滿足家長托

育需求。 

幼兒就如成長中的小樹苗，安全的學習環境方可成長茁壯。本市

以「改善學校環境設施，達成健康、智慧、永續校園」作為策略目標，

以兒安升級加倍安心護幼計畫為重要計畫項目，給幼兒安全之學習環

境，讓家長安心托育。期許為本市幼兒能夠安全就讀及優良的學習環

境、減少家庭經濟負擔，並讓每位幼童在童年能有個平安成長、學習

的環境。 


