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115年度敘薪作業種籽教師研習
-教師敘薪法令與常見案例-



敘薪通知書
V.S.敘薪請
示單?

課程大綱

對於敘薪的認識
什麼類型
的年資可
以提敘?

1

生成敘薪通知書(請示單)
的方式

2



對於敘薪的認識

有哪些「敘薪專有名詞」較常遇到?

敘薪文書的樣子?

敘薪法令

作業流程?



校園內這些人需辦理敘薪敘薪法令

教師待遇條例 教師待遇條例施行細則 教師職前年資採計提敘辦法

臺中市立高級中等學校兼任代課及代理教師聘任補充規定

臺中市國民中小學兼任代課及代理教師聘任補充規定

各級學校專任運動教練聘任管理辦法

教師

代理
教師

專任
運動教練



校園內這些人需辦理敘薪

名詞 法規解釋 實務上的解釋 法規

專任教師 佔編制內職缺的正式教師
臺中市當年度教甄分發教師、
他校(園)介聘至本校(園)教師

教師待遇條例第5條

代理教師
以全部時間擔任學校編制內
教師因差假或其他原因所遺
之課務者

老師請假、留職停薪或出缺，另
聘代理教師代理正式老師原本的
課務

高級中等以下學校兼任
代課及代理教師聘任辦
法第2條

常見的敘薪專有名詞



校園內這些人需辦理敘薪

名詞 法規解釋 實務上的解釋 法規

初任
第一次接受聘約為高級中等以下
學校教師

第1次當公私立學校的老師，例如
教甄分發的老師

教師待遇條例施行細則
第2條

介聘 現職教師從A校(園)調至B校(園) 老師調校(園)
公立國民小學及國民中
學教師介聘辦法

轉任 教師離職後重新接受聘約
1.公校教師轉公校教師(公轉公)
2.私校教師轉公校教師(私轉公)

教師待遇條例施行細則
第7條

常見的敘薪專有名詞

現職教師經教師甄選錄取分發，屬於以上哪一種?



校園內這些人需辦理敘薪

名詞 法規解釋 實務上的解釋 法規

起敘
初任中小學教師，以學歷起敘，其起敘基準依附表二(高級
中等以下學校教師薪級起敘基準表)規定辦理

老師以學歷敘薪，標準如下:
1.大學學歷:190起敘
2.碩士學位:245起敘
3.博士學位:330起敘

教師待遇條例
第8條

提敘

教師起敘薪級後，具有曾任其他機關學校職務且合於採計
之年資，由起敘薪級上增加薪級。依教師待遇條例第9條規
定，服務成績優良及等級相當年資採計提敘辦法，由教育
部定之(即教師職前年資採計提敘辦法)

老師當正式教師之前，如曾經
當過下列職務，可以依年資提
敘(較常碰到以下經歷):
1.長期代理教師
2.公私立學校教師

教師待遇條例
第9條

改敘

中小學教師在職期間經服務學校或主管機關基於教學需要，
同意其進修、研究與其教學有關之知能，取得較高學歷者，
以現敘薪級為基準，依下列規定改敘，並受所聘職務等級
最高本薪之限制:
1.以專科以上學校畢業或同等學歷取得碩士學位，提敘薪級
三級；逕修讀取得博士學位，提敘薪級五級；以碩士學歷
取得博士學位，提敘薪級二級。
2.依前款規定提敘薪級後，所敘薪級低於較高學歷起敘基準
者，按較高學歷改敘。

老師在職進修，取得較高學位，
可以改敘:
1.目前專科以上學位，拿到碩士，
提敘3級。
2.直接讀博士，拿到博士學位，
提敘5級。
3.目前碩士學位，拿到博士，提
敘2級。
備註:提敘後的薪級如果比各學歷起
敘基準低，直接以較高學歷計算

教師待遇條例
第10條

常見的敘薪專有名詞



校園內這些人需辦理敘薪常見的敘薪專有名詞

名詞 法規解釋 實務上的解釋 法規

服務成績
優良

教師在擔任現職之前，曾任其他機關學校之職務，依該職
務之年終考績、考成或成績考核之結果，列為乙等或70分
或相當乙等以上，亦即考核結果為晉支薪級或發給獎金者

1.專任教師，考核四條2款以上
2.代理教師，服務(離職)證明書
註明服務成績優良

教師待遇條例
第9條



校園內這些人需辦理敘薪

學校/
市立幼兒園

身分 函文種類 核定權責

學校
(含學校附設
幼兒園)

校長 敘薪請示單 臺中市政府

正式教師
代理教師
專任運動教練
代理專任運動教練

敘薪通知書 學校

市立幼兒園
園長
正式教師
代理教師

敘薪請示單 臺中市政府

學校(幼兒園)這些人需辦理敘薪



1 初任教師(專任運動教練)敘薪

2

校長/園長(初任、調校、取得較高學歷)敘薪

市內(外)介聘教師敘薪

3

4

現職教師取得較高學歷改敘、
現職專任運動教練取得較高級別教練證改聘

辦理敘薪的時機點

5

代理教師、代理專任運動教練敘薪



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪
●教師待遇條例第8條規定，初任中小學教師，以學歷起敘，其起敘基準依附表二(高級中等以下學校教師薪級起
敘基準表)規定辦理

學歷
起敘
基準

最高
本薪

最高
年功薪

大學 190 450 625

碩士 245 525 650

博士 330 550 680



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪
●教師待遇條例施行細則第3條第1項及第2項規定，教師應於到職之日起30日內，檢齊學經歷證件及教師證書，
送請學校辦理敘定薪級。但專科以上學校初任教師或有正當事由無法於規定期限內繳齊證件辦理敘薪手續者，
得報准延長其期限，以本學期終了為限。學校應於教師到職之日通知教師依前項規定辦理，經主管機關委任
辦理敘薪之公立學校，應於收件之日起3個月內，依教師待遇條例第七條至第九條及第十一條規定敘定薪級，
並製發敘薪通知書。

●教育部國民及學前教育署 109 年 9 月 3 日臺教國署人字第 1090096816 號函，依 106 年 6 月 14 日修正公
布之「師資培育法」，教師資格考試與教師實習順序調整為先資格考試後實習。爾後，每年度已通過教師資格
考試之師資培育生，完成教育實習，且符合「師資培育法」第 11 條規定取證資格者，為不影響師資培育生及
獲聘教師權益，各單位(校)於新進教師（含代理教師）敘薪作業時，因請證作業時程需要，得先以切結再後補
教師證書方式辦理。上半年切結截止日期以 4 月 30 日為限，下半年切結截止日期以 10 月 31 日為限。



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪

類型 法規 實例 如何敘薪

無任何職前
可提敘的年
資

教師待遇條例第8
條，初任中小學
教師以學歷起敘。

A師108年6月大學畢業，109年
2月1日取得國小教師證書，114
年8月1日起聘

190

B師110年6月碩士畢業，111年
2月22日取得國小教師證書，
114年8月1日起聘

245



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪
類型 法規 實例 如何敘薪

有代理教
師年資可
以提敘

1.教師待遇條例第9條規定，公立學校教師於職前曾任代理教師且服務成績優
良之年資，每次期間三個月以上累積滿一年者，提敘一級，按年採計提敘
薪級至所聘職務等級最高年功薪。

2.注意事項：
(1)詳細算出實際服務日期，每滿1年提敘1級，其中每滿1年以「月」為計算
標準，採至所聘職務等級最高年功薪，不受職務等級相當的限制。

(2)公私立學校連續滿3個月以上敘薪有案之長期代理年資均可併計，惟經累
計未滿1年之年資不得與專任教師或其他性質之年資合併採計。

(3)年資計算方式【以「月」為計算標準】：
106年8月29日至107年7月1日為1年；106 年8月29日至107年6月30日
為11個月；106年8月29日至107年1月21日為6個月。

(4)經折抵教育實習的代理教師年資:
公立高級中等以下學校教師職前具有偏遠地區學校代理教師年資，經依
師資培育法第22條第1項規定用以抵免修習教育實習者，得依教師待遇
條例等相關規定辦理提敘(教育部114年9月24日臺教人(二)字
第1144203206號函)。

非在偏遠地區學校代理年資經折抵教育實習，不能提敘。
(5)代理期間不限定是否具備教師證書。
(6)中小學教師職前曾任公立幼兒園代理教師且服務成績優良之年資，得採計

提敘(教育部114年5月14日臺教人(二)字第1140041480A號令)。

C師110年6月自國立○○大學
體育學系畢業，並於111年2月
22日取得教育部國小教師證書，
職前曾任臺中市○○區○○國
小代理教師年資2年（112年8
月1日至114年7月31日）

1.學歷:大學畢業，190
起敘。
2.可以提敘的年資，共
2年，提敘2級為210薪
點。

D師111年6月自國立○○大學
中文學系研究所畢業，並於112
年2月1日取得教育部國小教師
證書，職前曾任私立幼稚園代
理教師年資1年（112年8月1日
至113年7月31日）、公立幼兒
園代理教師年資１年(113年8月
1日至114年7月31日)

1.學歷:碩士學歷，245
起敘。
2.可以提敘的年資，共
1年(公立幼兒園代理教
師年資)，提敘1級為
260薪點。

Ｑ師93年6月自國立○○大學
○○研究所碩士班畢業，於96
年7月25日取得教育部國小教師
證書，職前曾任臺北市信義區
ＯＯ國小附設幼兒園代理教師
（94年8月28日至95年7月31
日及95年8月27日至96年6月
30日），該段年資經折抵教育
實習

1.學歷:碩士學歷，245
起敘。
2.代理教師年資經折抵
教育實習，不予採計提
敘。

提敘要件 實務判斷

每次代理期間3個月以上 有派令或敘薪通知書

服務成績優良 離職(服務)證明書要加註服務成績優良等文字

公開甄選 派令或敘薪通知書或離職(服務)證明書有註記經
公開甄選進用等類似文字



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪

教育部114年9月24日臺教人(二)字第1144203206號函，為擴大偏遠地區學校師資來源，偏遠地區學校代理教師
嗣後擔任公立中小學教師(不含公立幼兒園教師)，職前偏遠地區學校代理教師年資經依師資培育法第22條第1項規
定用以抵免修習教育實習者，如符合教師待遇條例第9條第1項等相關規定，得採計提敘薪級。符合上開函文者，
得於3個月內申請改敘，並自114年9月24日起生效；逾期申請者，自申請之日生效。
1.重點:

(1)師資培育法第22條第1項:查106年5月26日修正之師資培育法第22條第1項規定略以，通過教師資格考試
且依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法聘任之代理教師，符合該條所定於偏遠地區學校之任教條件且經
評定成績及格者，得以其2年任教年資抵免修習教育實習，由中央主管機關發給該類科教師證書。
【翻譯:用「在偏鄉學校代理2年抵教育實習」來取得教師證】

(2)原本規定代課（理）教師年資經折抵為教育實習年資，不能採計提敘，但教育部9/24函釋敘明如果經折抵
教育實習的代理年資是在偏遠地區學校，如符合提敘條件(註:每次3個月以上+服務成績優良+公開甄選)，
累積滿1年提敘1級。

2.適用對象及改敘生效日期:

偏遠地區代理教師折抵教育實習，可以提敘

適用對象 當事人申請日期 生效日期

現職公立中小學教師，符合以下所有條件:
1.106 年 5 月 26 日後取得教師證。
2.曾經擔任偏遠地區學校代理教師。
3.教師證書載有折抵教育實習，並備註適用法規為師資培育法第22條第1項

114.9.24-114.12.23 114.9.24

114.12.24以後 申請日期



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪
教師證書對照



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪

幼兒園教師 中小學教師

公立幼兒園
代理教師年資

一直都可以提敘

114年5月14日以後初任教師才可提敘(以前不能提敘)

備註:
(1)中小學教師職前曾任公立幼兒園代理教師且服務成績優良之年資，得採計提敘。

(教育部114年5月14日臺教人(二)字第1140041480A號令)
(2)教育部114年9月22日臺教人(二)字第1144203091號函，有關教育部114年5月

14日臺教人(二)字第1140041480A號令釋發布時在職之公立高級中等以下學
校教師(不含公立幼兒園教師)，如職前有曾任公立幼兒（稚）園代理教師且
服務成績優良年資，應於本函下達後3個月內依該令釋申請辦理改敘，並溯自
114年5月14日生效；逾期申請者，自申請之日生效。

(3)如有未滿1年的年資，僅能公立幼兒園代理教師年資可以合併計算，不能與公私立
中小學以上代理教師年資併計。

私立幼兒園
代理教師年資

不能提敘 不能提敘

放寬中小學教師採計公幼代理年資



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪

類型 法規 實例 如何敘薪

有私校專任教
師年資可以提
敘

1.提敘條件:

2.注意事項:
(1)專任教師以具有教師證書之「當學年度起薪日」起算。未具合格教師資格
而擔任專任教師者，該年資無法採敘。

(2)於私校須為編制內合格專任教師。
【國中以上教師須留意是否具備合格教師證書】

(3)需有「服務成績優良」文件:指參加成績考核考列乙等（或相當乙等）以上
之年資，始得按年採計提敘薪級，如原服務之私立學校未辦理成績考核，
應請繳附該校出具之成績優良證明文件，方可採計。

(4)留意是否職務等級相當。
(5)如於私校任職以後，才取得較高學歷，記得需用以下2種方式試算薪級:

初任教師學歷起敘提敘改敘
最高學歷起敘提敘

D師109年6月自國立
○○大學體育學系研
究所畢業，並於112
年2月1日取得教育部
國小教師證書，職前
曾任私立小學編制內
合格專任教師年資4
年（110年8月1日至
114年7月31日）

1.學歷:碩士畢
業，245起敘。
2.可以提敘的
年資，計112
年2月1日至
114年7月31
日，共2年6個
月，提敘2級
為275薪點。



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪
私校專任教師

私轉公教師，原則上依教師待遇條例第11條規定敘定薪級:
依初任教師的學歷起敘，有職前年資就提敘，有較高學歷就改敘
1.補充規定:

(1)【現行教師待遇條例私轉公以「初任的學歷起敘」，有部分教師如果以較高學歷起敘，薪級反而高於以
初任學歷起敘，所以教育部112年訂了補充規定】
教育部112年12月8日臺教人(二)字第1124203584A號令(教師待遇條例第11條規定函釋)，於私校在職期
間或離職後取得較高學歷，轉任公立學校，依上述原則規定所敘薪級倘低於以較高學歷起敘並提敘之薪級
者，得依較高學歷起敘。

(2)【現行教師待遇條例私轉公教師，依原則性規定核敘薪級，如因改敘受所聘職務等級最高本薪限制，導致
薪點低於私校最後在職薪點，所以教育部113年訂了補充規定】
教育部113年8月9日臺教授國字第1130088988號函:
➔未限制依待遇條例第11條第2項第1款規定核敘薪級時，採計職前年資提敘薪級及依較高學歷辦理改敘之先後順序。
該款規定先敘寫職前年資採計提敘事項，再敘寫取得較高學歷者得依規定改敘，係因私立中小學教師轉任公立中小學
教師並非均取得較高學歷之故。

➔私立中小學教師轉任公立中小學教師，並取得較高學歷者，其依待遇條例第11條第2項第1款規定核敘薪級時，如因
受所聘職務等級最高本薪之限制，致其所敘薪級低於私立中小學最後在職時敘定有案薪級者，得先依較高學歷改敘，
再依同條例第9條規定採計職前年資。



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪
私校專任教師

2.當學校老師曾經有私校專任教師年資時，可以這樣判斷:
以下條件皆符合者，才須進一步檢視是否有適用教育部補充規定之情形：
(1)104年12月27日(教師待遇條例施行日)後擔任公立學校正式教師
(2)具有私立學校編制內合格有給之專任教師年資
(3)任職公立學校正式教師前取得較高學歷(碩士/博士)

案例
依教師待遇條例第11條

原則規定核薪

以教育部補充規定試算
(先以較高學歷起敘，

再提敘)
判斷條件

某師92年6月大學畢業，93年8月1日至99年7月
31日曾任私校編制內合格有給之專任教師6年，
於110年6月取得碩士學位，112 年8月擔任公立
學校正式教師(於私校離職時核敘245薪點)。

1.初任教師起敘:190
2.提敘職前年資6年:260
3.再改敘提3級:核敘310薪點。

1.以碩士起敘:245
2.再提敘:需職務等級相當的年資才
能提，故僅能提1級，核敘260薪
點

教師待遇條例原則敘定薪級310，
高於以教育部112年補充規定薪點
260。
本案還是敘310

某師 106 年 6 月大學畢業，107 學年度曾任私立
學校專任教師 1 年，108-109 學年度曾任公立學
校代理教師年資 2 年，111 年 6 月取得碩士學位，
112 年 8 月擔任公立學校正式教師。

1.初任教師起敘:190
2.提敘職前年資3年:1年私校與2
年代理，220
3.再改敘提3級:核敘260薪點。

1.以碩士起敘:245
2.再提敘:私校需職務等級相當的年
資才能提，故僅能提代理2年，核
敘275薪點

因用教育部112年補充規定的薪級
275高於用原則性規定的260。
本案敘275



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪

類型 幼兒園教師 中小學教師

有公立托兒所
保育員年資

1. 服務當時已具幼兒園教師證書，按其進用之法令依據及所
敘薪級認定（即係依公務人員任用法、行政院與所屬中央
及地方各機關約僱人員僱用辦法及雇員管理規則分別認定）。
採計與現職職務等級相當且服務成績優良之年資，每滿1年提
敘1級至所聘職務等級最高年功薪，惟不同考核年度之畸零月
數不得合併計為1年予以提敘。

2. 約僱年資部分，如係依「行政院與所屬中央及地方各機關約僱
人員僱用辦法」僱用之約僱人員年資，具有服務成績優良之證
明文件者，每滿1年提敘1級。

3. 代理保育員年資，為職務代理人性質，不予採計

（教育部79.7.27人字第36184號）。

1. 服務當時已具幼兒園教師證書，按其進用之法令依據及所敘薪級
認定（即係依公務人員任用法、行政院與所屬中央及地方各

     機關約僱人員僱用辦法及雇員管理規則分別認定）。採計與
     現職職務等級相當且服務成績優良之年資，每滿1年提敘1級
     至所聘職務等級最高年功薪，惟不同考核年度之畸零月數不
     得合併計為1年予以提敘。
2. 約僱年資部分，如係依「行政院與所屬中央及地方各機關約僱
    人員僱用辦法」僱用之約僱人員年資，具有服務成績優良之證
    明文件者，每滿1年提敘1級。
3. 代理保育員年資，為職務代理人性質，不予採計

   （教育部79.7.27人字第36184號）。

有私立托兒所
保育員年資

1.曾任私立托兒所保育員年資任職之私立托兒所經主管機關核准
設立有案。

2. 任職經歷經主管機關核備有案。
3. 任職私立托兒所時已具幼兒園教師資格。
4. 採計時，以任職當時學歷認定其起敘薪級，逐年換算，再與其
目前所敘薪級比較，採計與現職職務等級相當且服務成績優良
之年資，每滿1年提敘1級，得採計至所聘職務等級最高年功薪
。其低於目前所敘薪級者，應認定為『職務等級不相當』，不
得辦理提敘。

5. 私立托育中心非屬學前教育階段，其服務年資無法採計提敘
（教育部88.11.04台(88)人字第88130938號）。

不能提敘



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪

類型 法規 實例 如何敘薪

有公立
教保員
年資可
以提敘

1. 任職當時已具幼兒園教師資格。
2. 任職經歷經主管機關核備有案。
3. 教師職前曾任公立幼兒園契約進用教保員之年資，如任職時服務單位未建
立與公立學校教師一致之敘薪制度，參照教師待遇條例第8條第1項第1款規定
，依其初任時所具學歷起敘，將服務成績優良年資逐學年度晉級、換算任職期
間各學年度之薪級後，依各類人員與教師等級相當年資採計提敘薪級對照表
認定之。

4. 中小學教師曾任已取得幼兒園教師資格之公立幼兒園契約進用教保員之年資
，成績考核考列甲等，繳有證明文件者。
【教育部103.3.24臺教授國字第1030024374號函，職前曾任依幼兒教育及
照顧法進用之契約教保員期間，其依「公立幼兒園契約進用人員之進用考
核及待遇辦法」年終考核結果為乙等次學年薪資留原薪級之年資，非屬服
務成績優良，不得採計提敘薪級】

5. 代理教保員無法採計提敘薪級(教育部102年12月31日臺教授國字
第1020136399號函)。

6.公立高級中等以下學校教師職前曾任公立幼兒園契約進用教保員年資及私立
幼兒園專任教師年資，均應依教師職前年資採計提敘辦法第2條第2項第2款
規定，以其初任時所具學歷起敘，將服務成績優良年資逐學年度晉級、換算
任職期間各學年度之薪級後，依規定採計提敘薪級。茲上開規定係參酌中小
學教師起敘及成績考核相關規定訂定，爰所稱逐學年度晉級，應按公立高級
中等以下學校教師成績考核辦法第3條第1項及第2項第1款等相關規定辦
理（例如，中小學教師職前曾任公幼契約教保員於學年度中轉任其他公幼契
約教保員，年資未中斷者，得併計服務成績優良年資晉級；中小學教師職前曾
任公幼契約教保員連續任職屆滿1學年再轉任其他公幼契約教保員連續任職
屆滿1學年者，不論該2段服務成績優良年資是否銜接，均得逐學年度晉級）
。本部88年12月4日台(88)人(一)字第88149080號書函及歷來相關函釋與前
開規定未合部分，自即日起停止適用。(教育部115年6月30日臺教人(二)字
第1154201269號函) 。

B師110年6月自國立○○大學幼教系畢
業，並於111年2月22日取得教育部幼兒
園教師證書，職前曾任甲、乙 2 所公立
幼兒園契約進用教保員，任職年資如下
(甲園：113 年 8 月 1 日至 114 年 1 月
31 日;乙園：114 年 2 月 1 日至 115 年
7 月 31 日)

※113學年度任職2所公幼，年資未中斷。

1.學歷:大學畢業，190起敘。
2. 113 學年度中轉任其他公立幼兒園契
約進用教保員，且年資未中斷，得併計服
務成績優良年資晉級，換算薪級為 190。
114 學年度連續任職滿 1 學年度，且服務
成績優良，得再晉級，換算薪級為 200。

3.可以提敘的年資為113學年度及
114學年度，提敘2級為210薪點。

C師110年6月自國立○○大學幼教系畢
業，並於111年2月22日取得教育部幼兒
園教師證書，職前曾任甲、乙 2 所公立
幼兒園契約進用教保員，任職年資如下
(甲園：112 年 8 月 1 日至 114 年 1 月
31 日;乙園：114 年 8 月 1 日至 115 年
7 月 31 日)

※113學年度年資中斷。

1.學歷:大學畢業，190起敘。
2. 112 學年度如服務成績優良換算
薪級為190。113 學年度未任職至學
年度終了，未滿 1 學年度。114 學
年度如服務成績優良，換算薪級為
200。
3.可以提敘的年資為112學年度及
114學年度，提敘2級為210薪點。



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪

類型 法規 實例 如何敘薪

有私幼專任教
師年資
可以提敘

1.任職之私立幼兒園經主管機關核准設立有案。
2.任職經歷經主管機關核備有案。
3.任職私立幼兒園所時已具幼兒園教師資格。
4.教師職前曾任私立幼兒園教師之年資，如任職時服務單位未建立與公立學校教師一致之敘薪制度，參照教師待遇條例
第8條第 1 項第 1 款規定，依其初任時所具學歷起敘，將服務成績優良年資逐學年度晉級、換算任職期間各學年度之
薪級後，依各類人員與教師等級相當年資採計提敘薪級對照表認定之。

5.職前曾任高級中等以下學校教師之年資，成績考核結果列乙等或70分或相當乙等以上，需繳有證明文件者；曾任年資
未有辦理成績考核規定，繳有服務成績優良證明文件者。

6.聘書、離職證明書或服務成績優良證明書應加註證明係專任教師。
7.公立高級中等以下學校教師職前曾任2所以上公立幼兒園契約進用教保員年資及私立幼兒園專任教師年資，均應依
教師職前年資採計提敘辦法第2條第2項第2款規定，以其初任時所具學歷起敘，將服務成績優良年資逐學年度晉級、
換算任職期間各學年度之薪級後，依規定採計提敘薪級(教育部115年6月30日臺教人(二)字第1154201269號函)。

C師99年6月自
國立○○大學
幼教學系畢業，
並於105年6月
取得教育部幼
兒園教師證書，
職前曾任臺中
市私幼專任教
師年資8年
（100年8月1
日至108年7月
31日）

1.學歷:大學學
歷，190起敘。
2.可以提敘的
年資，共3年
(有幼兒園教師
證書年資)，提
敘3級為290薪
點



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪

類型 幼兒園教師 中小學教師

公立幼兒園
助理教師

1.依教育部66.7.29台（66）字第2128號令修正發布之原「幼稚
園教師登記及檢定辦法」之助理教師，並經主管教育行政機關登
記、檢定合格或核定有案之助理教師之年資。
2.服務成績優良者，得「每滿1年」提敘1級至所聘職務等級最高
年功薪。

不能提敘

私立幼兒園
助理教師

1.依教育部66.7.29台（66）字第2128號令修正發布之原「幼稚
園教師登記及檢定辦法」之助理教師，並經主管教育行政機關登
記、檢定合格或核定有案之助理教師之年資。
2.服務成績優良者，得「每滿1年」提敘1級至所聘職務等級最高
年功薪。
3.私立幼兒園助理教師，任職之私立幼兒園經主管機關核准設立有
案。

不能提敘



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪

類型 法規

約僱人員 1.須依「行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法」進用，採計其與「現職」職務等級相當、服務成績
優良之年資，每滿1年提敘1級。

2.所稱「每滿1年」，係指「連續任職達1年」，不同之前後二段以上畸零月數不得合併計算。88年7月以前曾任
聘用年資，係以前一年7月至當年6月為會計年度，89年1月以後則以1月至12月為會計年度。

3.同一年度擔任約聘及約僱人員的年資不得合併採計提敘。

增置專長教師年資 1.98 學年度「培育優質人力促進就業計畫方案 11-國中小增置專長方案(以下簡稱本案)」進用之增置專長教師年
資提敘：本專案教師不依學歷敘薪，以薪額190打85折計算，每月薪資以3萬4,586元計(含勞健保及勞退金)並
享年終獎金。本案之專長教師不依學歷敘薪，但爾後專長教師若考上正式教師得以提敘，各縣市政府應發放相
關服務證明文件，保障專長教師之權益（教育部 98.10.5 台國(四)字第0980163395 號）。

2.增置專長教師轉任公立中小學專任教師，其服務年資依規定採計提敘薪級，惟不得併計退休年資。

專職族語老師 公立高級中等以下學校教師曾任依高級中等以下學校原住民族語老師資格及聘用辦法聘任、等級相當及服務成績優
良之公立高級中等以下學校專職族語老師年資，為教師待遇條例第 9 條第1項第4 款所定經本部認定等級相當之服
務年資，得按年採計提敘薪級。其等級相當之對照及服務成績優良之認定基準，比照教師職前年資採計提敘辦法第
2條第2項第2款第3目及第3條第1項第11款所定公立高級中等以下學校教師曾任公立幼兒園契約進用教保員之認定
方式辦理 (教育部 113 年 10 月 15 日臺教人(二)字第1130084812A號令) 。



辦理敘薪的時機點-初任教師敘薪

類型 法規

國外學歷 1.依「大學辦理國外學歷採認辦法」辦理查證認定。
2.教師須提供學校資料如下:

(1)國外學歷證件及歷年成績證明影本。
(2)國外學歷修業起迄期間之入出國主管機關核發之入出國紀錄。
(3)畢業證書應有我國駐外單位認證章戳。
(4)畢業證書中文譯本經法院公證的證明文件。

3.人事單位認定方式:
(1)至教育部網站查核是否列入「教育部參考名冊」。
(2)修業期限應符合下列規範:

①持學士學位者，累計修業時間至少須滿32個月。
②持碩士學位者，累計修業時間至少須滿8個月。
③持博士學位者，累計修業時間至少須滿16個月。
④碩士、博士學位同時於同校系（所）修習者，累計修業時間至少須滿24個月。

試用教師 1.以具有試用教師證書之「當學年度起薪日」起算，每「滿 1學年度」採計服務成績優良之年資提
敘 1 級至所聘職務等級最高年功薪，不受職務等級相當之限制。
2.聘書、離職證明書或服務成績優良證明書應加註證明係試用教師。
3.已折抵教育實習之年資不得再予採計，經累計未滿 1 年的年資不得與其他性質年資併計提
敘薪級。



辦理敘薪的時機點-初任專任運動教練
●各級學校專任運動教練聘任管理辦法第7條規定，具較高級別專任運動教練證之專任運動教練，得參加較低
級別專任運動教練之遴選；獲聘時，其敘薪，應以聘任學校予以聘任之級別為準。各級學校專任運動教練職
前年資採計提敘，準用教師之規定。除前項規定外，專任運動教練於職前曾任第二十五條所定之職務代理人
(例如:請假、留職停薪)，其所代理職務級別與現職級別相當，且服務成績優良之年資，每次代理期間三個月
以上者，得予採計，累積滿一年者，提敘一級。

●各級學校專任運動教練聘任管理辦法第38條規定，各級學校專任運動教練職務等級表，規定如附表。

教練
證書

起敘
基準

最高
本薪

最高
年功薪

初級 170 450 625

中級 200 450 650

高級 245 450 680

國家級 310 680 770



辦理敘薪的時機點-初任專任運動教練

類型 法規

代理專任
運動教練

初級專任運動教練依據本辦法聘用後，其職前曾任實缺之代理專任運動教練年資既已敘薪有案，基於衡
平原則，得依上開規定予以採計。(教育部104.8.5臺教體署字第1040023253號函)。

約聘(僱)專任運動教練 1.依「聘用人員聘用條例」及「行政院暨所屬各級機關聘用人
員注意事項」規定約聘之聘用人員，於聘用後依「聘用人員
聘用條例」第三條規定列冊送銓敘部登記備查者，於轉任公
立學校教職員時，得採計其與現職職務等級相當之服務年資，
每滿一年提敘一級，並受本職最高薪(已修正為本職最高年功
薪)限制(教育部79.9.4台(79)人字第43480號)。
2.依「聘用人員聘用條例」進用之聘用人員係比照分類職位第六職等以上公務人員支給報酬，具大學畢
業學歷人員，比照分類職位第六職等自最低級 280 薪點起敘。聘用人員280 薪點係相當教育人員 245 
薪點。

代理教師 1.準用教師之規定。
2.折抵教育實習之代理教師年資可以提敘。
【公立中小學專任運動教練並未使用代理教師年資折抵取得運動教練證書，爰其採計職前曾任代理教師
年資時，得依本部前開98年2月25日台人（一）
字第0980015207 號函及98 年5 月7 日台人（一）字第0980052080A 號函規定採計提敘(教育部
102.1.31 臺教人(二)字第1020013039 號函) 】



辦理敘薪的時機點-市內(外)介聘教師敘薪

類型 法規 實例 如何敘薪

市內介聘 1.教師待遇條例第11條第1項規定，公立學校教師轉任其
他公立學校教師時，依原敘薪級核敘。但原敘薪級高於所
聘職務等級最高年功薪時，以該職務等級最高年功薪核敘，
超過部分，保留至聘任相當薪級職務時再予回復。
2.臺中市學校間調動，新學年度即可依前一學年度考核通
知書敘薪。(不用等收到當學年度考核通知書)

A師115年8月1日從本市大同國小
調至本市立豐原國小，113學年度
薪級為330薪點

1.無須等114學年度考核通知書，直接依
113學年度之薪級核敘330薪點。
2.敘薪通知書審查結果載明:
依113學年度教師成績考核通知書核定薪
點核敘。倘114學年度教師成績考核結果
為「晉級」時，得依規晉薪1級，不再另
行辦理改敘

市外介聘 1.教師待遇條例第11條第1項規定，公立學校教師轉任其
他公立學校教師時，依原敘薪級核敘。但原敘薪級高於所
聘職務等級最高年功薪時，以該職務等級最高年功薪核敘，
超過部分，保留至聘任相當薪級職務時再予回復。
2.外縣市教師調入本市學校，請各校於收到該教師成績考
核通知書後，再行依規敘定薪級。

B師115年8月1日從臺北市大安國
小調至本市大里國小，113學年度
薪級為330薪點，114學年度考核
結果尚未核定

1.等收到臺北市大安國小核定B師114學
年度考核通知書後，再辦理敘薪作業。
2.假設B師114學年度考核第4條第1項第
1款，核定獎懲為晉本薪一級(350薪點)
並給與一個月薪給總額之一次獎金，應
敘350薪點。



辦理敘薪的時機點-現職教師取得較高學歷改敘

類型 法規 實例 如何敘薪

取得碩士、博
士學歷

教師待遇條例第10條規定，中小學教師在職期間經服務
學校或主管機關基於教學需要，同意其進修、研究與其
教學有關之知能，取得較高學歷者，以現敘薪級為基準，
依下列規定改敘，並受所聘職務等級最高本薪之限制:
1.以專科以上學校畢業或同等學歷取得碩士學位，提敘
薪級三級；逕修讀取得博士學位，提敘薪級五級；以碩
士學歷取得博士學位，提敘薪級二級。
2.依前款規定提敘薪級後，所敘薪級低於較高學歷起敘
基準者，按較高學歷改敘。

A師於106年8月1日起任教職，自
109學年度起以帶職帶薪方式前
往國立陽明交通大學OOO系碩士
班進修，並於114年1月取得碩士
學位，A師114年1月現敘薪級為
本薪275薪點

A師現敘薪級為本薪275薪點，依「教
師待遇條例」第10條規定提敘3級至本
薪330薪點，並自114年O月OO日生效。

B師111年8月1日起任教職，自
111年8月起前往國立政治大學
OO研究所碩士班進修，並於112
年12月取得碩士學位，B師112年
12月現敘薪級為本薪200薪點

B師現敘薪級為本薪200薪點，依「教師
待遇條例」第10 條規定，以現敘薪級
為基準，取得碩士學位提敘3級後，因
所敘薪級(230薪點)低於較高學歷起敘
基準(245薪點)，爰按較高學歷起敘基
準改敘為本薪245薪點，並自112年12
月OO日生效。

C師於90年8月1日起任教職，自
112學年度起以帶職帶薪方式前
往國立暨南大學OOO系碩士班進
修，並於115年2月取得碩士學位，
A師115年2月現敘薪級為625薪
點

C師現敘薪級為本薪450薪點，年功薪
175薪點，合計625薪點，依「教師待
遇條例」規定，取得較高學歷時，所敘
薪點高於最高本薪薪點(525薪點)，仍
敘原薪級，爰C師薪級改支為本薪525
薪點，年功薪100薪點，合計625薪點。



辦理敘薪的時機點-代理教師敘薪



辦理敘薪的時機點-代理教師敘薪

●代理教師依學歷依學歷及資格敘薪，若無合格教師證書，學術研究加給按八成支給。
●臺中市長期代理教師提敘:

●具合格教師證書之短期代理教師(支日薪)亦得提敘薪級:
依高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法第 16 條第 3 項規定，代理教師具有代理該教育階段、類(科)
別合格教師資格者，其提敘薪級，比照專任教師之規定。上開規定並未就代理教師之聘期長短另為區分。
(教育部國民及學前教育署 115 年5 月18 日臺教國署人字第1150043658 號函) 

教育階段 何時開始得提敘、改敘 法規

高中(職) 106年8月1日起 臺中市政府教育局106 年 6 月 27 日中市教高字第1060056071 號函訂定之「臺中市立高級中等學校兼任代課及代
理教師聘任補充規定」第11條，長期代理教師具有代理教育階段類(科)別合格教師證者，具有職前年資或取得較高
學歷者，得比照編制內合格專任教師提(改)敘薪級。

國中、國小 114年8月1日起 1.教育部114年6月27日臺教授國部字第1145502437A號令修正「高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦
法」，其中第16條規定，代理教師具有代理該教育階段、類（科）別合格教師資格者，其提敘薪級，比照專任教
師之規定，並自114年8月1日施行。
2.「臺中市國民中小學兼任代課及代理教師聘任補充規定」第9點，各校代理教師敘薪標準如附表一(臺中市政府教
育局所屬國民中小學代理
教師敘薪標準表)。

幼兒園 114年8月1日起 1.「教保服務人員條例施行細則」第 9 條第 6 項規定：「公立幼兒園代理教師具幼兒園教師資格者，其提敘薪級，
比照公立幼兒園專任教師之規定」。
2.「教保服務人員條例」第19條規定，公立幼兒園教師，其待遇、介聘、退休、撫卹、保險、福利及其他權益相
關事項，準用教師待遇條例、國民中小學校長主任教師甄選儲訓及介聘辦法、公立學校教職員退休資遣撫卹條例、
公教人員保險法及其他相關法規有關公立國民小學教師之規定。



辦理敘薪的時機點-代理教師敘薪

●代理教師敘薪方式:先依最高學歷起敘，如有職前年資，再依職前年資類型，比照正式教師提敘至最高年功薪。

●支日薪短期代理教師敘薪注意事項:
常見退休老師返校當短期代理教師，該如何敘薪?不一定是採計退休時薪點
1.先依最高學歷起敘
2.盤點職前年資，常見年資如下:

常見職前年資 提敘條件

代理教師 1.每次代理期間3個月以上
2.服務成績優良
3.公開甄選

公私立學校
正式教師

1.任職時具備合格教師證書
2.職務等級相當
3.服務成績優良(考核4 條2 款以上、列乙等或七十分或相當乙等以上



辦理敘薪的時機點-代理教師敘薪
●學校常見案例:

實例 如何敘薪

A師113年8月1日自本市OO國小退休，退休時薪點為650，職前均為
公立國小正式教師(79年8月1日起至113年7月31日):
1.學位:

(1)79學年度初任教師為師範學院(五專)學歷:敘160薪點
(2)84年8月1日取得學士學位，84年9月1日改敘:敘230薪點
(3)102年6月取得碩士學位，102年7月24日改敘:敘575薪點

2.考核:
80學年度至112學年度均為4條1款

1.起敘:245
2.提敘:245薪點以上才屬於職務等級相當之年資

(1)查該師敘薪通知書及歷年考核通知書，自85學年度起支245薪點，85學年
度至112學年度為職務等級相當之年資，且85學年度至112學年度均屬於服
務成績優良之年資。

3.得提敘28年，因受所聘職務等級最高年功薪之限制，故本案A師為支650薪點
的日薪代理教師。

B師113年8月1日自本市OO國小退休，退休時薪點為650，職前為
公校代理教師(82年3月15日至82年7月31日、87年8月31日至88年7
月31日)及公立國小正式教師(90年8月1日起至113年7月31日):
1.學位:

(1)90學年度初任教師為大學學歷:敘200薪點
(2)98年6月取得碩士學位，98年9月16日改敘:敘390薪點

2.考核:
(1)代理教師:服務(離職)證明書均註記服務成績優良
(2)正式教師:90學年度至112學年度，除110及111學年度為4條3款，
其餘學年度均為4條1款

1.起敘:245
2.提敘:

(1)代理教師年資:共1年5個月，採計1年。
(2)正式教師:
①245薪點以上才屬於職務等級相當之年資
②查該師敘薪通知書及歷年考核通知書，自94學年度起支245薪點，94
學年度至112學年度為職務等級相當之年資，其中94學年度至109學年度
、112學年度均屬於服務成績優良之年資，採計17年。

3.得提敘18年，故本案A師為支625薪點的日薪代理教師。



辦理敘薪的時機點-代理教師敘薪
●學校常見案例:

實例 如何敘薪

C師114年2月1日自本市OO國小退休，退休時薪點為625，職前為私
立學校專任教師(75年8月1日至79年7月31日)及公立國小正式教師(79
年8月1日起至114年1月31日):
1.學位:74年6月大學畢業
2.考核:

(1)私校專任教師:考核通知書均為甲等，且服務證明書註記服務成
績優良

(2)正式教師:79學年度至113學年度(113學年度另考)，均為4條1款

1.起敘:190
2.提敘:190薪點以上才屬於職務等級相當之年資

(1)查該師私校75學年度至78學年度聘書及考核通知書:
①75學年度支170薪點、76學年度支180薪點、77學年度支190薪點、

78學年度支200薪點
②77學年及78學年度為職務等級相當之年資且77學年度及78學年度均屬於

            服務成績優良之年資，採計2年。
(2)查該師公校敘薪通知書及歷年考核通知書，自79學年度起支210薪點，79
學年度至112學年度為職務等級相當且服務成績優良之年資，採計34年;
113年8月1日至114年1月31日，未滿 1 年之年資不予採計。

3.得提敘36年，因受所聘職務等級最高年功薪之限制，故本案C師為支625薪點
的日薪代理教師。

D師115年8月1日自本市OO國小退休，退休時薪點為625，職前為
公校代理教師(87年8月31日至88年7月31日)及公立國小正式教師(88
年8月1日起至115年7月31日，其中113學年度至114學年侍親留職停
薪):
1.學位:88學年度初任教師為大學學歷:敘200薪點
2.考核:

(1)代理教師:服務(離職)證明書註記服務成績優良
(2)正式教師:88學年度至112學年度，除90、92、94、95、111
、112學年度為4條3款，其餘學年度均為4條1款及2款

1.起敘:190
2.提敘:

(1)代理教師年資:共1年，採計1年。
(2)正式教師:
①190薪點以上才屬於職務等級相當之年資
②查該師敘薪通知書及歷年考核通知書，自88學年度起支200薪點，88
學年度至112學年度為職務等級相當之年資，其中88、89、91、93、
96至110學年度均屬於服務成績優良之年資，採計19年。

3.得提敘20年，故本案A師為支550薪點的日薪代理教師。



辦理敘薪的時機點-注意事項

常見情況 實務上的影響

未具代理教育階段類(科)教師證書者，其學術研究加給按8 成支給。
敘薪通知書上常漏未加註【學術研究加給按8成支給】。

代理教師敘薪時之薪點

大學學歷，持有臺灣省教育廳或臺北、高雄市政府核發【登字】教師證書，擔任代理教師者，誤核
190薪點，應為180 薪點。

1.正式教師起敘薪點
2.有合格教師證代理教師起敘薪
點及判斷職務等級是否相當

代理教師敘薪生效日，應在教評會審查聘任案通過日之後。 聘期起始日

1.未具合格教師資格而擔任私校專任教師之年資
（例如曾任私立學校專任教師，惟任教當時未具備合格教師整書）
2.教育部110年6月2日臺教授國字第 1100018030號函，公立高級中等學校專任教師職前曾任私立
高級中等學校專任教師年資，教師證書科別與聘任科別依「中等學校任教科別教師證書對照表」認
定，屬於同群-專長者，或未區分專長之群別屬於同群者，可採計該段私立高級中等學校專任教師
年資，辦理提敘薪級至所聘職務等級最高年功薪，並自即日起生效。

1.正式教師提敘
2.有合格教師證代理教師提敘

教育部113年3月6日臺教師(四)字第1132600518號函，更新「中等學校任教科別教師證書對照表」
1.高級中等學校共同學科任教科別教師證書對照表
2.高級中等學校職業群科任教科別教師證書對照表
3.國中任教科別教師證書對照表

判斷教師任教時是否為合格教師



辦理敘薪的時機點-注意事項

實務上學校常見情況 可以的處理方式

私校已停辦，若須該停辦的私校補開證
明書等資料

請代管學校開立，代管學校依據原始存檔檔案補發

私校專任教師未載明編制內或編制外 1.私校編制內教師係投保公保、編制外教師投保勞保
2.請老師提供「勞工保險被保人年資及異動資料」1【請本
人攜帶身分證及印章親至勞工保險局各地辦事處申辦，並須加蓋勞保局章戳】。

私校專任教師聘書敘明老師教A科，離職(服務)
證明書亦載明聘任該師為A科編制內合格有給
專任教師，但該師卻無該類科教育階段教師證
書

1.教師任教學科應與其教師證書任教學科相符，即使有實際授課事實，僅屬學校課務安排:
(1)教育部國民及學前教育署106年1月10日臺教國署人字第1050149672號函（下稱教育部106年1月10日函）：
「……中等學校（含國中、高中、高職）教師任教學科，應與其教師證書任教學科相符。……」
(2)教育部110年6月2日臺教授國部字第1100018030號函：「……公立高級中等學校專任教師職前曾任私立高
級中等學校專任教師年資，教師證書科別與聘任科別依『中等學校任教科別教師證書對照表』認定，屬於同群-
專長者，或未區分專長之群別屬於同群者，可採計該段私立高級中等學校專任教師年資，辦理提敘薪級至所聘
職務等級最高年功薪……。」

教師申請改敘生效日 送達服務學校人事單位申請改敘收件日為改敘敘定生效日。



敘薪通知書&敘薪請示單的樣態
敘薪請示單-表格型態

敘薪通知書-公文型態



敘薪流程-程序



敘薪流程-書面

初任教師/有合格教師證書之代理教師 改敘案件 介聘教師

新進初任教師採計職前年資敘薪審核單
、具有代理該教育階段、類（科）別合
格教師資格代理教師採計職前年資敘
薪審核單

教師取得較高學歷改敘申請書 最近一年考核通知書

合格教師證書 合格教師證書 敘薪通知書

學歷證書 學歷證書 改敘之敘薪通知書

現職聘書 初任敘薪通知書

分發報到通知函 同意進修證明文件

若有其他可以提敘年資，請參閱敘薪標
準作業手冊

最近一年考核通知書



敘薪流程-敘薪審核單

●資格證件:
依實際情況勾選，所附證件要蓋與正本相符及承辦人職名章。

●教育實習方式:
參考教師證書是否註記折抵教育實習。
實務上現行新進教師多數係依師資培育法實習半年

●起敘:依最高學歷勾選。

●可提敘之職前年資:依實際情況填寫，並檢附並勾選相關證件。

●學校核定結果:即填列擬敘定的薪點。

●申請人簽章:務必跟當事人確認年資正確性。

●人事單位核章:請蓋承辦人職名章。



敘薪流程-改敘申請書

●申請日期及具結事項:
以「送達人事單位申請改敘收件日」為改敘敘定生效日。

●檢附證件名稱欄位:
當事人提供，人事單位查核無誤後，加蓋與正本相符與職名章。

●人事單位核章:請蓋承辦人職名章。



生成敘薪請示單的方式

編輯敘薪請示單

報送敘薪請示單

系統產製敘薪請示單



敘薪請示單產製步驟
路徑:中等以下學校 > 教師敘薪作業 > 敘薪案件 > 教師敘薪請示單(敘薪通知書)資料維護



點選「新增」



按照以下步驟維護資料

1

2

3

5

4

6



點選「明細」

點選「新增」

7

8



必填



選擇要敘薪的對象，系統將自動帶入:
(1)學歷資料(表5)
(2)教師資格資料(表7)
(3)敘薪資料-原支薪額(表2)

9
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維護以下敘薪資料:
(1)敘薪生效日:

初任及調校(園):到職日期
改敘:改敘生效日

(2)薪級異動原因:
提敘:任職敘薪後發現有未經採計之職前年資
改敘[指現職人員]:現職教師取得較高學歷/專任運動教練取得較高級別教練證
初任核薪[指新任]:新進教師(初任)
到職核(起)薪[調]:介聘教師

(3)薪額組別:
有大學學歷的教師(2選1)

a.國小(幼兒園)教師:國小教育階段
b.中等學校教師:國中、高中教育階段

有碩士學歷的教師(3選1)
a.國小(幼兒園)碩士教師
b.中等學校碩士教師
c.碩士畢業教師



【補充:薪額組別的概念】

1.個人資料/表2 畫面:

2.點選「教育人員職稱薪額對照檔」:



【補充:薪額組別的概念】

3.有碩士學位的教師，怎麼選薪額組別:

「教師待遇條例」-教師薪級表

以上不同的薪額組別薪額範圍起不同，參考右圖教師薪級表
最低的起薪，建議:
1.國小教師:國小(幼兒園)碩士教師
2.國中、高中教師:中等學校碩士教師



1.系統預設為「依年資資料提敘(或舊制較高學歷提敘)」，且無法取消。
2.若係介聘教師(調校校長)或新制取得較高學歷改敘教師(校長)，應再依下列勾選:

(1)市內(外)介聘教師(調校校長):另外勾選「依前學年度考核結果支薪」，畫面如下:

(2)新制取得較高學歷教師(校長): 改選「新制較高學歷提敘」，畫面如下:

依實際狀況勾選









2.以「自表十九經歷轉入」方式維護年資資料:需先至個人資料子系統正確維護表19經歷資料
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點選「用詞選取」，選擇範本維護【年資資料(下半部)】:











案例1:教甄分發教師，辦理敘薪:
(1)假設111學年度學校新進教師為大學學歷且職前無任何可以提敘之年資。
(2)現職是190薪點:原支薪額自動擷取表二資料。

1.系統預設「依年資資料提敘(或舊制較高學歷提敘)」，不用再另外選擇其它項目。
2.按取「計算薪額」按鈕，將自動顯示擬定薪額資料，並再次確認薪額是否正確。

1

2



案例2:現職教師取得碩士學位，申請改敘:
(1)個人資料子系統，維護表5學歷資料，新增碩士學位資料。
(2)假設教師現職是330薪點:原支薪額自動擷取表二資料。
(3)點選「新制較高學歷提敘」，擬定薪額將自動晉3級為390薪點。

1

2

1.先勾選「新制較高學歷提敘」，系統原則上會自動晉3級。
2.保險起見，仍建議再次按取「計算薪額」按鈕，並參考教師薪級表，再次確認薪額是否正確。



案例3:現職教師市內介聘至本校，辦理敘薪:
(1)假設某師113年8月1日市內介聘至學校，111學年度的薪點是390薪點。
(2)原支薪額自動擷取表二資料。
(3)點選「依前學年度考核結果支薪」，擬定薪額將顯示390薪點。

1.勾選「依前學年度考核結果支薪」，系統原則上會自動顯示薪點。
2.保險起見，仍建議再次按取「計算薪額」按鈕，並再次確認薪額是否正確。

1

2



案例4:現職教師市外介聘至本校，收到原校考核通知書後，辦理敘薪:
(1)先至考績作業 > 教職員成績考核 > 更新個人基本資料作業，擷取教師考核資料，將自動更新至個人資料
表2現職薪點及表20考績。

(2)再至中等以下學校，新增一筆敘薪案件。

12

3

4



(3)假設某師110年8月1日介聘至學校，109學年度考核通知書核定薪點為575，敘薪畫面如下:

1.要勾選「依前學年度考核結果支薪」，擬定薪額會自動帶出薪額資料。
2.保險起見，仍建議再次按取「計算薪額」按鈕，並再次確認薪額是否正確。

1

2



案例5:現職教師經教師甄選錄取分發，收到原校考核通知書後，辦理敘薪:
(1)先至考績作業 > 教職員成績考核 > 更新個人基本資料作業，擷取教師考核資料，將自動更新至個人資料
表2現職薪點及表20考績。

(2)再至中等以下學校，新增一筆敘薪案件。

12

3

4



(3)假設某師原為現職老師，重新參加教甄，於110年8月1日分發至學校，109學年度考核通知書
核定薪點為575，敘薪畫面如下:

1.要勾選「依前學年度考核結果支薪」，擬定薪額會自動帶出薪額資料。
2.保險起見，仍建議再次按取「計算薪額」按鈕，並再次確認薪額是否正確。

1

2



敘薪請示單(稿)

編輯敘薪通知書(請示單)
1.中等以下學校 > 教師敘薪作業 > 敘薪案件 > 教師敘薪請示單(敘薪通知書)資料維護
2.點選「列印」

發文文號:可以先到公文系統創一個文號，也可以事後核定時再編輯



3.選取列印對象，接著點選「列印」

敘薪請示單(稿)

注意:選擇請示單(教育部)

敘薪通知書(稿)

注意:選擇請示單(教育部)



4. 產生敘薪通知書(稿)、敘薪請示單(稿)



5.修正敘薪通知書(稿)、敘薪請示單(稿):



核定敘薪通知書



報送敘薪請示單
1.敘薪請示單經品管圈其他學校互審後，確認校長(園長)之敘薪資料皆正確無誤，點選「轉請示單」

2.輸入發文日期及發文文號後，按下「轉請示單」按鈕

請依紙本敘薪請示單的發文日期及發文字號，分別輸入資料



報送敘薪請示單
3.點選「轉請示單」按鈕後，顯示以下畫面，接著按下「回上頁」圖示

4.按下「報送」圖示



報送敘薪請示單
5.按下「報送」按鈕，此筆敘薪資料即線上報送至教育局

校長(園長)敘薪請示單，線上及紙本併行:
線上報送至教育局+紙本文件送教育局



敘薪案件完成後….

自動更新至個人資料子系統的表2現職及表38敘薪

待遇福利子系統:固定性給與資料維護

□線上差勤系統:更新薪點

□中等以下學校子系統:教師聘期作業

(初聘、續聘第1次、續聘第2次、續聘第3次及長期聘任)



敘薪案件完成後….
N年後，當教師發現薪級誤核…..

●人民請求權時效:
1. 行政程序法施行（90年1年1日）前發生，依民法請求權為15年：
公立學校教師薪給之給付，係屬公法上職務關係所生之財產請求權，其請求消滅時效期間之認定，在行政程序
法施行前已發生者，依民法規定之請求權時間為15年，如因主管機關疏誤低核教師薪級，經當事人檢證申請
並經查證係不可歸責當事人，始得辦理追溯改敘【教育部88年11月25日台88人（一）字第88145239號函。

2.行政程序法修正（102年5月22日）前發生，且其時效並於102年5月23日前已完成，請求權時效為5年：
有關102年5月22日修正公布之行政程序法第131條規定之適用疑義略以，人民對行政機關之公法上請求權，
於102年5月23日（含該日）以前發生者，且其時效並於102年5月23日（含該日）以前已完成者，因新法未
有溯及適用之明文，基於法律不溯既往原則，其已消滅之公法上請求權不受影響【法務部102年8月2日法律
字第 10200134250號函】。

3.行政程序法修正（102年5年22日）前發生，且其時效並於102年5月23 日前尚未完成，請求權時效為10年：
有關102年5月22日修正公布之行政程序法第131條規定之適用疑義略以，人民對行政機關之公法上請求權，
於102年5月23日（含該日）以前發生，惟其時效於102年5月23日（含該日）以前尚未完成者，自102年5
月24日（含該日）起適用新法，其已進行之時效期間不受影響，接續計算其時效期間合計為10年【法務部102
年8月2日法律字第10200134250號函】。

4.行政程序法修正（102年5年22日）後發生，請求權時效為10年：
有關102年5月22日修正公布之行政程序法第131條規定之適用疑義略以，人民對行政機關之公法上請求權，
於102年5月24日（含該日）以後發生者，適用新法，其時效期間為10年【法務部102年8月2 日法律字
第10200134250號函】。



敘薪案件完成後….
N年後，當教師發現薪級誤核…..

●如當不慎多核教師薪級，溢發薪給追繳原則:
公立中小學違法溢發教師薪給之追繳期間，各主管教育行政機關得參照行政院人事行政總處103年9月5日總處
給字第10300456431號函送「各機關（構）學校追繳違法支給加給或其他金錢給付參考處理原則」，審酌個案
情節之不同，本於權責處理違法授益行政處分撤銷事宜。
1.受益人無信賴不值得保護之情形，以追繳不超過5年之給付為原則。
2.受益人有信賴不值得保護之情形，以追繳不超過15年之給付為原則。

【教育部105年7月1日臺教人(二)字第1050069233號函】

●如當不慎少核教師薪級，少發的薪給如何補發?
1.教師待遇條例施行細則第5條規定，教師薪級經敘定後，如有不服，得於接到敘薪通知書之次日起三十日內
敘明事實及理由，並檢附有關證件，送請學校依第三條第二項規定程序於三十日內重行敘定，或依教師法提起
救濟；如有顯然錯誤，或有發生新事實、發現新證據等行政程序再開事由，得依行政程序法相關規定辦理。
前述重行敘定，於規定期限內提出申請者，經敘定後自到職之日起生效；逾期提出申請者，經敘定後自教師
申請之日起生效。

2.參照行政程序法請求權時效:敘薪案件生效日與人民適用之請求權時間。
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