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一、 十二年國民基本教育特別重視「適性教育」，請說明適性教育

的意涵和價值，並提出學校落實適性教育的有效作法。 

二、在智慧城市(smart city)與知識經濟(knowledge economy)的

友善環境倡議下，學校行政與服務宜更趨向於智慧化與知識

化，教職員工生也應趨向於如此。身為一所國中校長，其對

落實智慧知識型學校的活動規劃內容與策略為何？ 

三、學校文化深深影響學校同仁的表現，請說明學校文化的內涵

為何?若您新到的學校面對 108課綱課程的推動任務呈現一種

「能省則省、得過且過」的學校文化，您如何改善? 

四、請評述學校因應新冠疫情實施遠距教學的成效與困境？在執

行改善困境與減少學生數位落差上，應有哪些積極作為？ 

五、請問這些年來，教師兼任行政有意願低落的傾向，當你/妳成

為校長後發現有此問題，將有何做法能延攬具有才能的教師

兼任行政職務？當你/妳發現聘任的教師兼任行政者能力不 

足，你/妳又會如何增強其能力？ 
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