
113 學年度臺中市市立高級中等學校新任校長遴選  

大甲高工相關校務指定回答議題 

一、 在面臨少子化的影響下，新生入學成績下滑、進修部招生困難及學校

地理位置不佳的情況，請問您將如何應對這些挑戰。請提出具體策略

及措施，以提升學校在招生、升學、技術教育和產學合作方面的競爭

力。 

二、 如何加強校園的安全措施，並建立一個友善校園氛圍，除了讓家長可

以安心，同時也能激勵教職員工更積極地投入到教育環境中。請就以

下問題提出您的見解： 

(一) 如何確保校園的安全，包括預防、處理和追蹤安全事件，以建立

安全的學習環境。 

(二) 校園內常見的性別平等、霸凌、以及不當管教等問題應該如何處

理，以促進尊重、公平及和諧的校園文化。 

(三) 如何在有限資源下，激勵教職員工的士氣及教育熱情，凝聚學校

的向心力。 

三、 請問您個人的領導風格為何。您又將如何運用您的領導風格來處理行

政處室的溝通協調、行政及導師的業務減量等挑戰。請提出具體措施，

以營造彼此信任互助合作的大甲高工校園氛圍。 

四、 校務推動與發展需要來自各方的支援與資源，大甲高工有許多校內協

力團體，包括家長會、校友會、文教基金會、教師會、退離職聯誼會

以及員生消費合作社等。請問您如何有效協調這些單位並引進校外教

育資源，共同協助大甲高工創造未來。 


