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辦理校長遴選辦學說明會實施計畫 

一、依據：114學年度臺中市立國民中小學校長遴選辦學說明

會應行注意事項。 

二、目的：增進本校教職員工及學生家長與校長候選人相 

互了解，並將座談會結果提供校長遴選會審議之參考。 

三、時間：114年5月29日(星期四)下午2時。 

四、地點：本校育英樓1樓多功能中心 

五、主持人：教師兼主任趙芷瑩 

六、參加人員：本校校長候選人

七、出席人員： 

(一)教職員工(自由參加) 

(二)學生家長／班級家長代表(自由參加) 

八、 校長候選人應提供個人基本資料、辦學理念及經營計

畫等相關資料，並於座談會中說明。 
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辦理校長遴選辦學說明會程序表 
 

日期 時間 項目 內容 

 
114年 

5月29 

日(星 

期四) 
 
 

地點: 
本 校
育 英
樓1樓
多 功
能 中
心 

13：40─13：50 報到 第1位校長候選人報到；家長、學校同仁分別簽名 
報到、領取資料。(分發第1位候選人資料) 

14：00─14：05 主持人報告 主持人說明說明會程序及相關注意事項 

 

14：05─14：20 
第
一 

場 

鍾珠霞 

校長候選人
報告 

1. 主持人介紹第1位校長候選人。 

2. 校長候選人報告及回答預先提供指定議題。 

14：20─14：25 休息 分發下一位候選人資料，第2位校長候選人報到 

 

14：25─14：40 
第
二 

場 

廖曉柔 

校長候選人
報告 

1. 主持人介紹第2位校長候選人。 

2. 校長候選人報告及回答預先提供指定議題。 

14：40─14：45 
休息 

分發下一位候選人資料，第3位校長候選人報到 

 

14：45─15：00 
第
三 
場 

陳金池 

校長候選人
報告 

1. 主持人介紹第3位校長候選人。 

2. 校長候選人報告及回答預先提供指定議題。 

15：00─15：05 
休息 

分發下一位候選人資料，第4位校長候選人報到 

 

15：05─15：20 
第
四 
場 

邱弘毅 

校長候選人
報告 

1. 主持人介紹第4位校長候選人。 

2. 校長候選人報告及回答預先提供指定議題。 

15：20 說明會結束  

備註： 

１、校長候選人報告使用時間依鈴聲為準，時間結束前1分鐘按一次鈴，結束時間到按

二次鈴，即需結束報告。 

２、為避免校長候選人久候，請校長候選人依程序表所排定之報告時間提前20分鐘辦

理報到。 
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辦理校長遴選辦學說明會教職員工及家長注意事項  

一、 說明會由工作小組辦理，應公平對待每位校長候選人

，校長候選人如欲聯繫相關事宜，以人事室為聯絡

窗口。 

二、 為公平、公正辦理校長辦學說明會，校內任何個人、

團體與候選人之間不得在校外私下接觸，經查明屬 

實，提遴委會討論及審議。 

三、 請勿對外發表與校長遴選相關之言論。 

四、 說明會之指定回答議題應一致，說明會當日不接受問

與答（Q&A）且不接受臨時個別提問。 
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校長遴選校長候選人參加說明會注意事項 

一、說明會日期：114年5月29日(星期四)。 

二、說明會當日，校長候選人依報告順序並配合說明會程序表進入會

場。 

三、校長候選人倘須提供與會者相關資料，應自行印製，於報到時交

由本校統一發放。本人或他人不得於會場內外自行發放資料，資

料提供以A4規格為限。 

四、使用多媒體簡報注意事項: 

(一)校長候選人如欲使用 Power Point 簡報，須利用本校電腦設

備者，請於5月29日(星期四)12時以前提供電子檔供測試。 

(二)校長候選人安裝電腦及資料檔之時間納入報告時間計算，請

確實掌握。 

(三)如自行準備筆記型電腦，設備相容問題請於5月29日(星期

四)13時以前自行或委請他人到校測試。 

(四)須他人代為操作電腦者，請自覓電腦操作人員。 

五、校長候選人如有相關資訊連繫，或於說明會前擬至學校拜訪，本

校設有單一窗口，提供安排與聯繫。(聯絡人：代理人事主任廖

秋茹；電話：04-25623734分機223/04-25624669分機750；    

E-mail： akiru820@tc.edu.tw) 
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114學年度校長遴選辦學說明會 

指定回答議題 

 

題號 議題 

1 本校承辦及參與多項教育局或單項協會相關工作，請問校長對於同仁公

假外出之態度與原則為何? 

2 
各校成立後均有發展其特色項目，請問校長對於原有特色及欲發展項目如

何取得平衡? 

3 
本校設有校內職務辦法，但因規模所限，有時無法依同仁意願安排，請

問校長會如何協調安排? 

4 
本校目前面臨少子化問題，目前新生兒人數預估將會減班，請問校長對

於超額及招生有何看法? 

5 本校社區多為工具機產業，目前因該產業不景氣導致學生家長經濟問題

及學校募款困難，請問校長因應措施為何? 

 
附註: 
一、說明會指定回答議題應一致，說明會當日不接受問與答（Q&A）且不接受臨時個別提

問。 

二、指定回答議題應事先提供候選人知悉，並於校內公告周知。 

 


